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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
от 13.07.2021				                                                           № 1099
г. Краснодар

О внесении изменений в приказ министерства
труда и социального развития Краснодарского края 
от 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противодействию 
коррупции в министерстве труда и социального развития
Краснодарского края и признании утратившими силу
некоторых приказов министерства социального развития
и семейной политики Краснодарского края и департамента
труда и занятости населения Краснодарского края»

В целях совершенствования деятельности министерства труда и социального развития Краснодарского края, в связи с кадровыми изменениями                        п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить изменения в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противодействию коррупции в министерстве труда и социального развития Краснодарского края и признании утратившими силу некоторых приказов министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края и департамента труда и занятости населения Краснодарского края» согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы                    (Гаврилец И.В.) обеспечить:
1) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
3) размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.


Первый заместитель министра                                                                 Д.А. Ирхин

	
	
	Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
От 13.07.2021 № 1099




ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приказ министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 1 марта 2016 г. № 231 
«О мерах по противодействию коррупции в министерстве
труда и социального развития Краснодарского края 
и признании утратившими силу некоторых приказов 
министерства социального развития и семейной политики 
Краснодарского края и департамента труда 
и занятости населения Краснодарского края»

1. Пункт 5 исключить.
2. Приложение 1 изложить в следующей редакции:
	
	
	«Приложение 1


	
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 1 марта 2016 г. № 231
(в редакции приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края 
От 13.07.2021 № 1099)




		СОСТАВ
комиссии министерства труда и социального развития 
Краснодарского края по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Краснодарского края и урегулированию 
конфликта интересов


	Рогачев
Дмитрий Васильевич
	–
	заместитель министра, председатель комиссии;

	Киселева
Наталья Анатольевна
	–
	заместитель министра, заместитель председателя комиссии;

	Палагута
Юлия Алексеевна
	–
	начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Дроздова
Инна Геннадьевна
	–
	заместитель начальника отдела по вопросам государственной службы и кадров;

	Епифанова
Елена Владимировна

	–
	доцент кафедры теории и истории государства и права Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государственный университет», кандидат юридических наук (по согласованию);

	Зюканов
Виктор Александрович
	–
	ведущий консультант юридического отдела;

	Кравченко
Ирина Викторовна
	–
	начальник юридического отдела;

	Сапфирова
Аполлинария 
Александровна
	–
	заведующий кафедрой земельного, трудового и экологического права, доктор юридических наук Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина» (по согласованию);

	Смаль
Елена Владимировна
	–
	главный консультант отдела по вопросам государственной службы и кадров;

	Цыпкин
Юрий Геннадиевич
	–
	начальник отдела опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, председатель профсоюзного комитета министерства.».


3. В приложении 2: 
1) пункт 5 исключить;
2) в подпункте 1 пункта 7 слова «отдела правового обеспечения управления правового обеспечения и организации гражданской службы» заменить словами «юридического отдела».
4. В приложении 3:
1) в пунктах 1.1 раздела 1 «Организация проведения министерством труда и социального развития Краснодарского края мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Краснодарского края в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов», 2.1 раздела 2 «Противодействие коррупции в министерстве труда и социального развития Краснодарского края» слова «отдел правового обеспечения управления правового обеспечения и организации гражданской службы» заменить словами «юридический отдел»;
2) в пункте 3.15 раздела 3 «Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве труда и социального развития Краснодарского края» слова «управлений социальной защиты населения министерства труда и социального развития Краснодарского края в муниципальных образованиях» исключить;
3) в пункте 4.6 раздела 4 «Создание эффективной системы обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности министерства труда и социального развития Краснодарского края, повышение уровня правового просвещения населения» слова «и управлений социальной защиты населения министерства труда и социального развития Краснодарского края в муниципальных образованиях» исключить.
5. В приложении 4:
1) в разделе 1 «Противодействие коррупции в государственных учреждениях Краснодарского края»:
в пункте 1.1:
слово «Осуществление» заменить словом «Организация»;
слова «гражданами, претендующими на замещение в государственных унитарных предприятиях, государственных учреждениях и других организациях, созданных органами государственной власти Краснодарского края для осуществления полномочий в соответствии с действующим законодательством, должности руководителя; лицами, замещающими в государственных унитарных предприятиях, государственных учреждениях и других организациях, созданных органами государственной власти Краснодарского края для осуществления полномочий в соответствии с действующим законодательством, должность руководителя» заменить словами «представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Краснодарского края, и лицами, замещающими эти должности»;
в пункте 1.3 слова «гражданами, претендующими на замещение в государственных унитарных предприятиях, государственных учреждениях и других организациях, созданных органами государственной власти Краснодарского края для осуществления полномочий в соответствии с действующим законодательством, должности руководителя; лицами, замещающими в государственных унитарных предприятиях, государственных учреждениях и других организациях, созданных органами государственной власти Краснодарского края для осуществления полномочий в соответствии с действующим законодательством, должность руководителя» заменить словами «гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Краснодарского края, и лицами, замещающими эти должности»;
в пункте 1.4 слова «руководителя унитарного предприятия и» исключить;
2) в пункте 3.1 раздела 3 «Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной власти Краснодарского края, повышение уровня правового просвещения населения» слова «должностное лицо управления социальной защиты населения министерства труда и социального развития Краснодарского края в муниципальном образовании, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений,» исключить.
6. Приложение 10 изложить в следующей редакции:
	
	
	«Приложение 10


	
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 1 марта 2016 г. № 231
(в редакции приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края 
[bookmark: _GoBack]От 13.07.2021 № 1099)




ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной гражданской
службы Краснодарского края в министерстве труда
и социального развития Краснодарского края, 
предусмотренных подпунктом «и» пункта 1 части 1 
статьи 2 Федерального закона «О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории российской федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами»


1. Должности государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве труда и социального развития Краснодарского края высшей группы должностей:

	№ п/п
	Наименование должности


1
	1
	2

	1. 
	Министр	

	1. 
	Первый заместитель министра

	1. 
	Заместитель министра

	1. 
	Начальник управления оздоровления и отдыха детей

	1. 
	Начальник управления занятости населения

	1. 
	Начальник управления труда

	1. 
	Начальник отдела организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	1. 
	Начальник отдела исполнения бюджета

	1. 
	Начальник отдела координации национальных проектов и государственных программ 

	1. 
	Начальник отдела имущественных отношений

	1. 
	Начальник отдела финансового обеспечения деятельности подведомственных учреждений

	1. 
	Начальник отдела финансового обеспечения мер социальной поддержки

	1. 
	Начальник отдела финансового контроля и аудита

	1. 
	Начальник отдела по вопросам капитального ремонта и строительства 

	1. 
	Начальник общего отдела

	1. 
	Начальник отдела государственного заказа

	1. 
	Начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров 

	1. 
	Начальник юридического отдела

	1. 
	Начальник отдела информационно-аналитической и методической работы

	1. 
	Начальник отдела автоматизации и информационных технологий

	1. 
	Начальник отдела по защите прав и интересов лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1. 
	Начальник отдела государственных гарантий и компенсаций

	1. 
	Начальник отдела адресного предоставления мер социальной поддержки

	1. 
	Начальник отдела льгот и субсидий

	1. 
	Начальник отдела регионального государственного контроля (надзора)

	1. 
	Начальник отдела делопроизводства и контроля исполнения поручений

	1. 
	Начальник отдела по работе с обращениями граждан

	1. 
	Начальник отдела по делам ветеранов

	1. 
	Начальник отдела по организации профилактической работы с семьями

	1. 
	Начальник отдела развития семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1. 
	Начальник отдела организации деятельности учреждений для несовершеннолетних

	1. 
	Начальник отдела организации деятельности домов-интернатов

	1. 
	Начальник отдела организации деятельности учреждений социального обслуживания

	1. 
	Начальник отдела опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан  

	1. 
	Начальник отдела развития конкуренции и работе с общественными и некоммерческими организациями

	1. 
	Начальник отдела организации безбарьерной среды

	1. 
	Начальник отдела организации реабилитации инвалидов


2. Должности государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве труда и социального развития Краснодарского края, исполнение обязанностей по которым предусматривает допуск к сведениям особой важности (при наличии таковых).».
7. В приложении 13:
1) в пункте 7 слова «административно-хозяйственного отдела» заменить словами «общего отдела»;
2) в пунктах 10, 12, 13 слова «отдел бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического управления» в соответствующих падежах заменить словами «отдел исполнения бюджета» в соответствующих падежах.


Начальник отдела по вопросам
государственной службы и кадров                                                     Ю.А. Палагута
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