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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 21.10.2021									№ 1701
г. Краснодар

О распределении объема средств
на осуществление оплаты отпусков и выплаты
 компенсации за неиспользованные отпуска работникам
 стационарных организаций социального обслуживания,
 стационарных отделений, созданных не в стационарных
 организациях социального обслуживания,
 подведомственных министерству труда и социального
 развития Краснодарского края, которым в соответствии
 с решениями Правительства Российской Федерации
 в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего
 характера за особые условия труда и дополнительную
 нагрузку, в том числе в целях компенсации
 ранее произведенных расходов на указанные 
цели в 2021 году


В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 июля 2021 г. № 1123 «Об утверждении Правил предоставления в 2021 году иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по финансовому обеспечению осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных субъектами Российской Федерации расходов на указанные цели», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 августа 2021 г. № 517 «Об осуществлении оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку», приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края    от 21 сентября 2021 г. № 1489 «Об утверждении порядка определения объема и условия предоставления субсидий из краевого бюджета государственным бюджетным (автономным) учреждениям Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство труда и социального развития Краснодарского края, в целях осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели», во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 1 июля 2021 г. № 1791-р,      в целях осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить распределение объема средств на осуществление оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели в 2021 году (прилагается).
2. Отделу финансового обеспечения деятельности подведомственных учреждений (Зенкин Р.С.) обеспечить в 2021 году финансирование расходов, связанных с осуществлением оплаты отпусков и выплаты компенсации 
за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели
3. Отделу информационно-аналитической и методической работы         (Гаврилец И.В.) обеспечить:
1) направление настоящего приказа для размещения (опубликования)     на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
2) размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра труда и социального развития Краснодарского края   Ирхина Д.А.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.



Первый заместитель министра                                                        Д.А. Ирхин
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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства труда
и социального развития 
Краснодарского края 
от _________ № __________

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
объема средств на осуществление оплаты 
отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска работникам стационарных организаций социального
 обслуживания, стационарных отделений, созданных
 не в стационарных организациях социального обслуживания,
 подведомственных министерству труда и социального
 развития Краснодарского края, которым в соответствии
 с решениями Правительства Российской Федерации
 в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего
 характера за особые условия труда и дополнительную
 нагрузку, в том числе в целях компенсации
 ранее произведенных расходов на указанные цели 
в 2021 году
           (тыс. рублей)
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Объем средств

	1
	ГБУ СО КК «Армавирский ДИПИ»
	51 800,00

	2
	ГБУ СО КК «Архангельский ПНИ»
	23 454,00

	3
	ГБУ СО КК «Апшеронский ПНИ»
	409 714,00

	4
	ГБУ СО КК «Гулькевичский ДИПИ»
	2 775,00

	5
	ГБУ СО КК «Горячеключевской ДИПИ»
	16 138,00

	6
	ГБУ СО КК «Геронтологический центр «Екатеринодар»
	320 382,00

	7
	ГБУ СО КК «Киевский ПНИ»
	148 200,00

	8
	ГБУ СО КК «Кропоткинский ПНИ»
	117 541,00

	9
	ГБУ СО КК «Красноармейский ПНИ»
	34 494,00

	10
	ГБУ СО КК «Курганинский ДИПИ»
	16 676,00

	11
	ГБУ СО КК «Лабинский ДИПИ»
	13 163,00

	12
	ГБУ СО КК «Новороссийский ДИПИ»
	148 309,00

	13
	ГБУ СО КК «Отрадненский ДИПИ»
	12 584,00

	14
	ГБУ СО КК "Славянский ДИПИ"
	7 551,00

	15
	ГБУ СО КК «Терновский ПНИ»
	44 863,00

	16
	ГБУ СО КК «Усть-Лабинский ДИПИ»
	260 270,00

	17
	ГБУ СО КК «Чамлыкский ПНИ»
	43 530,00

	Итого
	1 671 444,00



Начальник отдела финансового
обеспечения деятельности
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