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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
от 01.06.2021				                                                           № 807
г. Краснодар


О внесении изменений в приказ министерства
труда и социального развития Краснодарского края
от 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противодействию
коррупции в министерстве труда и социального развития
Краснодарского края и признании утратившими силу
некоторых приказов министерства социального развития
и семейной политики Краснодарского края и департамента
труда и занятости населения Краснодарского края»


В соответствии с Законом Краснодарского края от 29 декабря 2020 г.                    № 4404-КЗ «О внесении изменений в статью 11 Закона Краснодарского края «О государственной гражданской службе Краснодарского края» и в целях приведения приказов министерства труда и социального развития Краснодарского края в соответствие с законодательством Российской Федерации в сфере государственной гражданской службы и противодействия коррупции                                        п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 1 марта 2016 г. № 231 «О мерах по противодействию коррупции в министерстве труда и социального развития Краснодарского края и признании утратившими силу некоторых приказов министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края и департамента труда и занятости населения Краснодарского края» следующие изменения:
1) подпункт 11 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«11) Перечень должностей государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве труда и социального развития Краснодарского края, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые или замещении которых государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
2) приложение 12 изложить в новой редакции (приложение 1);
3) приложение 14 изложить в новой редакции (приложение 2).
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы                    (Гаврилец И.В.) обеспечить:
1) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
3) размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.



Министр                                                                                                  С.П. Гаркуша




























	
	
	Приложение 1
к приказу министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 01.06.2021 № 807


	
	
	«Приложение 12


	
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 1 марта 2016 г. № 231
(в редакции приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края
от 01.06.2021 № 807)




ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной 
гражданской службы Краснодарского края 
в министерстве труда и социального развития 
Краснодарского края, замещение которых связано 
с коррупционными рисками, при назначении на которые 
или замещении которых государственный гражданский 
служащий обязан представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	№ п/п
	Наименование должности


1
	1
	2

	
	Должности категории «руководители»
Высшая группа

	1 
	Министр

	2 
	Первый заместитель министра

	3 
	Заместитель министра


	
	Должности категории «специалисты»
Высшая группа

	4 
	Начальник управления

	5 
	Начальник отдела

	
	Должности категории «специалисты»
Главная группа

	6 
	Заместитель начальника отдела

	7 
	Начальник отдела в управлении

	
	Должности категории «специалисты»
Ведущая группа

	8 
	Заместитель начальника отдела в управлении

	9 
	Главный консультант

	10 
	Ведущий консультант

	11 
	Консультант

	
	Должности категории «специалисты»
Старшая группа

	12 
	Главный специалист-эксперт

	
	Должности категории «обеспечивающие специалисты»
Ведущая группа

	13 
	Ведущий специалист 2 разряда

	
	Должности категории «обеспечивающие специалисты»
Старшая группа

	14 
	Старший специалист 2 разряда


».

Начальник отдела по вопросам
государственной службы и кадров                                                     Ю.А. Палагута






	
	
	Приложение 2
к приказу министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 01.06.2021 № 807


	
	
	«Приложение 14


	
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда
и социального развития
Краснодарского края
от 1 марта 2016 г. № 231
(в редакции приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края
от 01.06.2021 № 807)




ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной 
гражданской службы Краснодарского края 
в министерстве труда и социального развития 
Краснодарского края, предусмотренных статьей 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	№ п/п
	Наименование должности


1
	1
	2

	
	Должности категории «руководители»
Высшая группа

	1 1
	Министр

	2 
	Первый заместитель министра

	3 
	Заместитель министра

	
	Должности категории «специалисты»
Высшая группа

	4 
	Начальник управления

	5 
	Начальник отдела

	
	Должности категории «специалисты»
Главная группа

	6 
	Заместитель начальника отдела

	7 
	Начальник отдела в управлении

	
	Должности категории «специалисты»
Ведущая группа

	8 
	Заместитель начальника отдела в управлении

	9 
	Главный консультант

	10 
	Ведущий консультант

	11 
	Консультант

	
	Должности категории «специалисты»
Старшая группа

	12 
	Главный специалист-эксперт

	
	Должности категории «обеспечивающие специалисты»
Ведущая группа

	13 
	Ведущий специалист 2 разряда

	
	Должности категории «обеспечивающие специалисты»
Старшая группа

	14 
	Старший специалист 2 разряда


».

Начальник отдела по вопросам
государственной службы и кадров                                                     Ю.А. Палагута
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