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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 24.11.2021									№ 1898
г. Краснодар

О внесении изменения в приказ министерства труда 
и социального развития Краснодарского края 
от 21 сентября 2021 г. № 1489 «Об утверждении Порядка 
определения объема и условия предоставления субсидий 
из краевого бюджета государственным 
бюджетным (автономным) учреждениям 
Краснодарского края, функции и полномочия
 учредителя в отношении которых осуществляет министерство
 труда и социального развития Краснодарского края, 
в целях осуществления оплаты отпусков и выплаты
 компенсации за неиспользованные отпуска работникам
 стационарных организаций социального обслуживания,
 стационарных отделений, созданных не в стационарных
 организациях социального обслуживания,
 подведомственных министерству труда и социального
 развития Краснодарского края, которым в соответствии
 с решениями Правительства Российской Федерации
 в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего
 характера за особые условия труда и дополнительную
 нагрузку, в том числе в целях компенсации
 ранее произведенных расходов на указанные цели


В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного      кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 июля 2021 г. № 1123 «Об утверждении Правил предоставления в 2021 году иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации,        в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по финансовому обеспечению осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных субъектами Российской Федерации расходов на указанные цели»,         от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 августа 2021 г. № 517 «Об осуществлении оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку» во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 1 июля 2021 г. № 1791-р, в целях осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели за счет средств краевого бюджета, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства    Российской Федерации, п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в приложение к приказу министерства труда и социального развития Краснодарского края от 21 сентября 2021 г. № 1489 «Об утверждении Порядка определения объема и условия предоставления субсидий из краевого бюджета государственным бюджетным (автономным) учреждениям Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство труда и социального развития Краснодарского края,    в целях осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского края, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее произведенных расходов на указанные цели» следующие изменения:
1) пункт 2.2 раздела 2 «Условия и порядок предоставления субсидий» дополнить абзацами следующего содержания:
«В Соглашение включаются категории работников, которым за счет субсидии обеспечиваются выплаты, связанные с оплатой отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных            не в стационарных организациях социального обслуживания, которым в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку.
Указанные категории работников должны быть включены в перечень наименований подразделений стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера, установленный локальным нормативным актом организации в соответствии с настоящим пунктом Порядка.
Отчет и контроль за расходованием полученных средств работниками стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, не устанавливается, о чем указывается в соглашении.»;
2) пункт 4.8 раздела 4 «Условия и порядок предоставления субсидий» изложить в следующей редакции:
«4.8. Возврат субсидий в случаях, предусмотренных пунктами 4.6, 4.7 Порядка, осуществляется в следующем порядке:
1) министерство в течение 10 рабочих дней после подписания акта проверки или получения акта проверки от органа государственного финансового контроля направляет Учреждению требование о возврате субсидии;
2) Учреждение производит возврат полученной субсидии в объеме выявленных нарушений в соответствии с требованием о возврате субсидии в течение 15 рабочих дней со дня его получения.
При нарушении Учреждением срока возврата субсидии министерство      в течение 30 календарных дней принимает меры по взысканию указанных средств в доход краевого бюджета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.».
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы         (Гаврилец И.В.) обеспечить:
1) направление настоящего приказа для размещения (опубликования)     на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
2) направление настоящего приказа для размещения (опубликования)     на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
3) размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края.
3. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

Министр                                                                                            С.П. Гаркуша
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