
 

Информация 

по достижению отдельных целевых показателей социально-экономического развития, установленных Указами  

Президента Российской Федерации, на территории Краснодарского края 

 

(по состоянию на 1 января 2013 года) 

 
№ Мероприятие Информация о выполнении поручения 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной по-

литики» 

1.  Реализация мероприятий, направленных на доведение в 

2012 году средней заработной платы педагогических 

работников  образовательных учреждений общего обра-

зования до средней заработной платы в Краснодарском 

крае 

В соответствии с постановлением главы     администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 30 января 2012 года № 63 «О размере, условиях и порядке осуществления денежных 

выплат отдельным категориям работников государственных образовательных учреждений 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Краснодарского края, подве-

домственных департаменту семейной политики Краснодарского края»  педагогическим ра-

ботникам образовательных учреждений общего образования, подведомственных министер-

ству социального развития и семейной политики Краснодарского края, с 1 января 2012 года 

осуществляется выплата стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц. 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 2 февраля  2012 года № 83 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, 

перешедших на отраслевые системы оплаты труда» всем работникам государственных уч-

реждений Краснодарского края, в том числе  педагогическим работникам образовательных 

учреждений общего образования, подведомственных министерству социального развития и 

семейной политики Краснодарского края, с 1 октября 2012 года произведено повышение 

месячных должностных окладов на 6 процентов. 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования, подведомственных министерству социального развития и семейной политики 

Краснодарского края, за 4 квартал 2012 года составила 22 793,10 рубля 

2.  Реализация мероприятий, направленных на доведение 

средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательных учреж-

дений начального и среднего профессионального обра-

зования, работников учреждений культуры до средней 

заработной платы в Краснодарском крае 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 2 февраля  2012 года № 83 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, 

перешедших на отраслевые системы оплаты труда» всем работникам государственных уч-

реждений Краснодарского края, в том числе преподавателям и мастерам производственного 

обучения ГКОУ НПО «Армавирское профессиональное училище-интернат для инвалидов», 

с 1 октября 2012 года произведено повышение месячных должностных окладов на 6 про-

центов. 



Законом Краснодарского края от 11 декабря 2012 года № 2615-КЗ «О краевом бюджете на 

2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» преподавателям и мастерам производствен-

ного обучения, согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предусмотрены 

средства на повышение заработной платы с 1 сентября 2013 года. Средний размер заработ-

ной платы преподавателей и мастеров производственного обучения за 2012 год составил 

17,2 тыс. рублей. 

3.  Реализация мероприятий, направленных на повышение 

средней заработной платы врачей до 200 процентов от 

средней заработной платы в Краснодарском крае 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 2 февраля  2012 года № 83 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, 

перешедших на отраслевые системы оплаты труда» всем работникам государственных уч-

реждений Краснодарского края, в том числе врачам учреждений, подведомственных мини-

стерству социального развития и семейной политики Краснодарского края, с 1 октября 2012 

года произведено повышение месячных должностных окладов на 6 процентов. 

Законом Краснодарского края от 11 декабря 2012 года № 2615-КЗ «О краевом бюджете на 

2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» врачам, согласно Указу Президента Рос-

сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государст-

венной социальной политики», предусмотрены средства на повышение заработной платы с 

1 сентября 2013 года. Средний размер заработной платы врачей за 2012 год составил 12,5 

тыс. рублей. 

4.  Реализация мероприятий, направленных на повышение 

средней заработной платы социальных работников, 

включая социальных работников медицинских органи-

заций, младшего медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления меди-

цинских услуг), среднего медицинского (фармацевтиче-

ского)  персонала (персонала, обеспечивающего усло-

вия для предоставления медицинских услуг) – до 100 

процентов от средней заработной платы в Краснодар-

ском крае 

В соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 30 января 2012 года № 63 «О размере, условиях и порядке осуществления денежных 

выплат отдельным категориям работников государственных образовательных учреждений 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Краснодарского края, подве-

домственных департаменту семейной политики Краснодарского края» и от 31 января 2012 

года № 81 «О введении и условиях осуществления выплат отдельным категориям работни-

ков государственных учреждений, подведомственных департаменту социальной защиты на-

селения Краснодарского края»  среднему и младшему медицинскому персоналу учрежде-

ний, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Красно-

дарского края, с 1 января 2012 года осуществляется выплата стимулирующего характера в 

размере 3000 рублей в месяц. 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 2 февраля  2012 года № 83 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, 

перешедших на отраслевые системы оплаты труда» всем работникам государственных уч-

реждений Краснодарского края, в том числе социальным работникам, среднему и младшему 

медицинскому персоналу учреждений, подведомственных министерству социального раз-

вития и семейной политики Краснодарского края, с 1 октября 2012 года произведено повы-



шение месячных должностных окладов на 6 процентов. 

Законом Краснодарского края от 11 декабря 2012 года № 2615-КЗ «О краевом бюджете на 

2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» социальным работникам, среднему и млад-

шему медицинскому персоналу учреждений, подведомственных министерству, согласно 

Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» предусмотрены средства на повышение 

заработной платы с 1 сентября 2013 года. Средний размер заработной платы за 2012 год со-

ставил: 

социальных работников – 11,6 тыс. рублей, 

среднего медицинского персонала – 14,2 тыс. рублей,  

младшего медицинского персонала – 12,1 тыс. рублей. 

5.  Разработка плана мероприятий по поэтапному повыше-

нию заработной платы работников бюджетного сектора 

экономики с возможным привлечением на эти цели не 

менее трети средств, получаемых за счет реорганизации 

неэффективных организаций 

В целях совершенствования деятельности государственных учреждений, подведомственных 

министерству, проведены инвентаризация инфраструктуры и оптимизирована штатная чис-

ленность, ликвидированы учреждения путем присоединения их к учреждениям комплексно-

го социального обслуживания населения, действующих на территории одного муниципаль-

ного образования края, что позволило      сократить долю административно-управленческого 

персонала, ликвидируя структурные подразделения учреждений, предоставляющие соци-

альные услуги мало востребованные населением. Также, в течение финансового года прово-

дится мониторинг государственных заданий, составляется сводный отчет об их выполнении 

и осуществляется проверка работы учреждений по выполнению государственных заданий 

путем анализа отчетных показателей, проводится оценка деятельности учреждений по вы-

полнению государственных заданий. В связи с изложенным, предложений для включения в 

план мероприятий не имеется. Кроме того, сообщаем, что объем средств, определенный ми-

нистерством финансов Краснодарского края для повышения заработной платы отдельным 

категориям работников в 2013 году рассчитан с учетом поручений Президента Российской 

Федерации, предусматривающих обеспечение повышения заработной платы работников с 

учетом привлечения на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации 

неэффективных учреждений.  Министерством социального развития и семейной политики 

Краснодарского края ведется подготовительная работа по оптимизации расходов, в том чис-

ле повышению эффективности использования имущества, экономии ресурсов и т.д., на 

обеспечение дополнительной потребности, требуемой для повышения заработной платы 

отдельных категорий работников. 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здраво-

охранения» 

6. Реализация мероприятий, направленных на формирова-

ние здорового образа жизни населения Краснодарского 

края, включая популяризацию культуры здорового пи-

тания, спортивно-оздоровительных программ, профи-

На территории Краснодарского края действует краевая целевая программа «Дети Кубани» 

на 2009-2013 годы, утвержденная законом Краснодарского края от 29 декабря 2008 года 

№1654-КЗ. 

Мероприятия программы направлены на улучшение жизни и здоровья детей, профилактику 



лактику алкоголизма и наркомании, противодействие 

потреблению табака 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социальную поддержку детей и 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организацию отдыха и оздоровления 

детей. 

Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, осуществляется на 

базе оздоровительных учреждений Краснодарского края. За 2012 год оздоровлен 8 041 ре-

бенок, из них 364 ребенка-инвалида в сопровождении взрослых, 6807 детей из малообеспе-

ченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. В турпоходах побывали 870 

детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Из категории детей, нуждающихся в особой заботе государства, в здравницах Кубани  про-

шли оздоровление  650 воспитанников интернатных учреждений края и 1303 ребенка из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

За счет средств краевого бюджета министерством оздоровлено 54023 ребенка, включая де-

тей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в загородных оздоровительных лагерях 

(31261 ребенок), детских санаториях (16394 ребенка), бальнео- и грязелечебницах (1240 де-

тей), туристских походах (3286 детей), санаториях для детей с родителями (1842 ребенка). 

Благодаря социальному проекту по развитию муниципальных детских здравниц, оздоровле-

ние по месту жительства третий год доступно и для детей, проживающих в степной зоне. За 

год 3880 детей из 11 муниципальных образований смогли отдохнуть в лагерях данного типа.  

Произведены социальные выплаты за 2218 самостоятельно приобретенных родителями пу-

тевок,  и компенсационные выплаты 91 организации для получения частичной компенсации 

за 1786 путевок, приобретенных ими для детей своих сотрудников.  

В специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации, значительное внимание уделяется формированию здорового образа жизни, 

профилактике вредных привычек, наркомании, правонарушений  среди детей из семей, 

стоящих на учете в органах и учреждениях социальной защиты населения. Специалистами 

учреждений используются  эффективные формы и технологии работы с несовершеннолет-

ними, склонными к употреблению табачных изделий, алкоголя, наркотиков, к агрессивному 

поведению, совершению противоправных поступков. Работа по первичной профилактике 

наркомании строится  в нескольких направлениях: психолого-педагогическом,  медицин-

ском,  правовом. 

Проводятся мероприятия, направленные на формирование навыков здорового образа жизни 

(групповые и индивидуальные занятия, беседы, ролевые и деловые игры, практикумы, экс-

курсии, тренинги и др.), на противодействие алкоголизму, курению, наркомании. Реализу-

ются тематические программы «Здоровый образ жизни – мой выбор»,  «Я – сегодня и зав-

тра» по профилактике семейного насилия, жестокости, развитию культуры семейных взаи-

моотношений.  

В течение  года проведено 4 зональных семинара по проблемам организации оздоровитель-

но-реабилитационной деятельности в специализированных учреждениях для несовершен-

нолетних; духовно-нравственному воспитанию детей из неблагополучных семей; по органи-



зации профилактической работы против наркомании среди детей и подростков с участием 

воспитанников учреждений. 

За счѐт средств краевого бюджета организован цикл семинаров для воспитателей государст-

венных казѐнных учреждений социального обслуживания семьи и детей Краснодарского 

края по теме «Здоровьесберегающие технологии и методы социальной реабилитации несо-

вершеннолетних подростков, перенѐсших насилие».  

В 2012 году на средства, выделенные в рамках КЦП «Дети Кубани», прошел ежегодный 

краевой кубковый турнир по мини-футболу, проведены праздничные мероприятия, посвя-

щенные «Международному дню защиты детей», в которых приняли участие 664 воспитан-

ника. 

В рамках долгосрочной краевой целевой программы «Патриотическое воспитание населе-

ния Краснодарского края на 2012 – 2015 годы» проведены социально значимые мероприя-

тия для воспитанников специализированных учреждений и детей, находящихся под соци-

альным патронажем, посвященные Победе в Великой Отечественной войне – военно-

спортивная игра «Служу Отечеству», туристический слет для воспитанников специализиро-

ванных учреждений, экскурсия в город-герой Новороссийск. 

В рамках акции «Дружба поднимает паруса» в августе 2012 года проведено краевое соци-

ально значимое мероприятие « Морские приключения». 

Зональный краевой конкурс «Испытай себя» включает несколько этапов (напр. «Мы – огне-

борцы») и проводится в течение года в специализированных учреждениях для несовершен-

нолетних.  

Основные цели и задачи подобных мероприятий – налаживание дружеских взаимоотноше-

ний между воспитанниками специализированных учреждений социального обслуживания 

Краснодарского края, организация активного досуга несовершеннолетних. 

Всего в различных социально значимых мероприятиях приняли участие около 3000 несо-

вершеннолетних. 

В детских домах и школах-интернатах края проведен цикл спортивно-туристских и творче-

ских мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни. В творческих ме-

роприятиях приняли участие 777 человек (в т.ч. 226 детей с ограниченными возможностями 

здоровья), в спортивных – 844 человек (в т.ч. 207 детей с ограниченными возможностями 

здоровья).  

Организована акция «Жизненные ориентиры» с целью пропаганды здорового образа жизни, 

формирования неприятия наркотиков в детской среде, организации тесного сотрудничества 

с общественностью по вопросам первичной профилактики наркозависимости у детей и под-

ростков. 

В ходе акции сотрудники территориальных отделов регионального управления Федераль-

ной службы по контролю за оборотом наркотиков по Краснодарскому краю организовали в 

детских домах и школах-интернатах проведение культурно-развлекательных, спортивных и 

иных досуговых мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни. 



Психологами, наркологами, «школьными инспекторами» проведена индивидуальная работа 

с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, входящими в группы 

риска. 

Специалистами управлений социальной защиты населения министерства в муниципальных 

образованиях, учреждений социальной защиты населения организована работа с несовер-

шеннолетними и их родителями по формированию здорового образа жизни, отказу от вред-

ных привычек.  

Работниками отделений профилактики семейного неблагополучия государственных бюд-

жетных учреждений комплексных центров социального обслуживания населения Красно-

дарского края (далее – КЦСО) организована работа с родителями (на конец 2012 года с 1722 

гражданами), употребляющими алкоголь и употребляющими наркотические и токсические 

вещества (22 человека). В результате проделанной сотрудниками отделений работы согла-

сились и прошли лечение у наркологов 507 человек. В связи с улучшением ситуации снято с 

учета 627 семей, в которых ранее родители употребляли алкоголь и 4 семьи, где родители 

употребляли наркотики.  

Сотрудниками КЦСО разработаны и реализуются программы по формированию здорового 

образа жизни, такие как "Духовно-нравственное и физическое оздоровление семьи", «Здо-

ровая семья - залог благополучного развития ребенка», «Казачество, спорт, духовность», 

«Независимость», «Лучи жизни» и др. 

Государственными казенными учреждениями социального обслуживания Краснодарского 

края «Центры социальной помощи семье и детям» (в первом квартале 2012 года – 14 учреж-

дений, с 1 апреля 2012 года – 4 учреждения) реализуется программа «Зрелое родительство», 

направленная на повышение ответственности родителей в вопросах воспитания и развития 

детей, профилактику негативных тенденций в характере семейных взаимоотношений. В 

рамках программы действует родительский всеобуч, проводится семейное консультирова-

ние, занятия по совместному творчеству детей и родителей.   

Управлениями и учреждениями социальной защиты населения разработано 1224 памятки и 

буклета, направленных на формирование здорового образа жизни, проведено 1604 меро-

приятия, в которых приняло участие почти 4 тысячи семей, с 5120 родителями проведены 

лекции и беседы, опубликовано 18 статей в средствах массовой информации. 

 


