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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ 

2015r. 
г. Краснодар 

Об утверждении доклада о результатах за 2014 год и основных 
направлениях деятельности департамента труда и занятости населения 

Краснодарского края на 2015-2018 годы 

Во исполнение пункта 3.2 постановления главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 10 июня 2008 года К!! 548 «О создании 
системы управления по целям и результатам деятельности в органах 

исполнительной власти Краснодарского края» (в ред. от 13.05.2015 К!! 408) 
при к азы в а ю: 

1. Утвердить Доклад о результатах за 2014 год и основных 

направлениях деятельности департамента труда и заиятости населения 

Краснодарского края на 2015-2018 годы, согласованный с заместителем 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края А.А.МиньковоЙ 

(прилагается). 

2. Работникам департамента труда и занятости населения 

Краснодарского края, руководителям государственных казенных учреждений 

Краснодарского края центров занятости населения в муниципальных 

образованиях обеспечить выполнение показателей доклада о результатах за 

2014 год и основных направлениях деятельности департамента труда и 

занятости населения Краснодарского края на 2015-2018 годы. 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого 
заместителя руководителя департамента Е.В.Сынкову. 

Руководитель департамента I И.В.Мелких 

Приказ oт_28.0S.201S 
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СОГЛАСОВАНО; 

Заместитель главы 

администраци (губернатора) 

Красн го края 

_ А.А. Минькова 

« »мая2015г. 

Доклад о результатах за 2014 год и основных направлениях 
деятельности департамента труда н занятости населения Краснодарского 

края на 2015-2018 годы 

Доклад о результатах за 2014 год и основных направлениях деятельности 
департамента труда и занятости населения Краснодарского края на 2015-2018 
годы (далее - Доклад) подготовлен в целях реализации постановления Прави­
тельства Российской Федерации от 22 мая 2004 года N2 249 «О мерах по повы­
шению результативности бюджетных расходов» и в соответствии методиче­

скими рекомендациями по подготовке докладов о результатах и основных 

направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования. 

Подготовка Доклада осуществлена в целях расширения применения в 

бюджетном процессе методов среднесрочного бюджетного планирования, ори­
ентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджет­

ным кодексом Российской Федерации принципа эффективности использования 

бюджетных средств. 

Департамент труда и занятости населения Краснодарского края (далее -
департамент) является органом исполнительной власти Краснодарского края. 

Департамент руководствуется в своей деятельности Конституцией Рос­

сийской Федерации, федеральными законами (закон Российской Федерации от 

19 апреля 1991 года N2 1032-1 «О занятости населения в Российской Федера­
ции», Трудовой кодекс Российской Федерации) и иными нормативными право­

выми актами Российской Федерации и Краснодарского края, а также Положе­

нием о департаменте труда и занятости населения Краснодарского края, утвер­

жденным постановлением главы администрации Краснодарского края от 

13.05.2010 N2 362. 
Согласно данному постановлению перед департаментом стоит ряд задач 

по государственному регулированию рынка труда и социально-трудовых отно­

шений Краснодарского края. Среди них; 

повышение информированности граждан и работодателей о тенденциях 

спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, о возможности получения 

государственных услуг по содействию в поиске работы и трудоустройстве 

граждан, а работодателей - в подборе необходимых работников; 

обеспечение полноты и качества государственных услуг, оказываемых 
населению и работодателям, в области содействия занятости населения при эф­

фективном использовании бюджетных средств; 
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развитие и повышение качества системы профессионалъного обучения 

граждан и профессиональной ориентации граждан в целях обеспечения их кон­
курентоспособности на рынке труда и удовлетворения спроса организаций края 
на квалифицированную рабочую силу; 

совершенствование системы социального партнерства на рынке труда, 

поиск новых направлений взаимодействия по содействию трудоустройству мо­

лодежи, граждан, проживающих в сельской местности, граждан, особо нужда­

ющихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы; 

упреждение застойной и хронической безработицы; 

повышение социальных гарантий работающих и обеспечение соблюдения 

их трудовых прав через расширение коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений; 

обеспечение защиты прав граждан в области труда и охраны труда; 
повышение правовой грамотности наемных работников и работодателей, 

снижение социальной напряженности в социально-трудовой сфере; 

профилактика коллеl(ТИВНЫХ трудовых споров в крае. 

Исходя из основных задач, стоящих перед департаментом, определена си­

стема целей и показателей для оценки деятельности департамента на период с 

1 января 2014 года. 

Раздел 1. Результаты деятельности субъекта бюджетного планнрования 

Во исполнение постановлений главы администрации (губернатора) Крас­

нодарского края от 7 октября 2013 года «Об утверждении государственной про­
граммы Краснодарского края «Содействие занятости населения» (далее - госу­

дарственная программа), от 1 О июня 2008 года Х2 548 «О создании системы 
управления по целям и результатам деятельности в органах исполнительной 

власти Краснодарского края» (с изм. от 15.04.2014 Х2 328), начиная с 1 января 
2014 года, департамент в своей деятельности ставит перед собой следующую 
цель: «Создание условий, способствующих эффективному развитию рынка 

труда в Краснодарском крае». 

Цель и задачи департамента, как субъекта бюджетного планирования, а 

также механизмы их реализации определены исходя из Положения о департа­

менте труда и занятости населения Краснодарского края, утвержденного поста­

новлением главы администрации Краснодарского края от 13.05.2010 г. Х2 362 и 
системы целей Краснодарского края. 

В рамках цели определены следующие задачи: 

- содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей ра­
бочей силой; 

- стимулирование работодателей путем содействия трудоустройству не­
занятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места; 

- содействие развитию кадрового потенциала, повышению конкуренто­
способности безработных и ищущих работу граждан; 

- обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; 
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- обеспечение реализации мероприятий в области трудовых отношений, 
социальных гарантий и охраны труда. 

Показателями, характеризующими уровень достижения цели, являются: 
- уровень общей безработицы (в среднегодовом исчислении), %; 
- уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении), %; 
- коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчисле-

нии), единиц; 

- доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обра­
тившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходя­
щей работы, %. 

Данные о значении показателей в 2014 году (приложение 1 Доклада): 
- показатель «Уровень общей безработицы, рассчитанный по методологии 

МОТ (в среднегодовом исчислении)>> , в государственной программе - 5,5% от 
численности экономически активного населения края, фактически - 5,7%. Не­
выполнение показателя на 0,2 процентных пункта связано с ростом численно­
сти безработных граждан по методологии МОТ в сельской местности и ростом 
числа высвооожденных граждан в связи с ликвидацией организации или со­
кращением штата в 2014 году на 2,7% в сравнении с 2013 годом; 

- показатель «Уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом 
исчислении)>> в государственной программе - 0,8% от численности экономиче­
ски активного населения края, фактически - 0,7%, что на 0,1 процентных пунк­
та меньше планового значения показателя; 

- показатель «Коэффициент напряженности на рынке труда (в среднего­
довом исчислении)>> в государственной программе - 0,5 единицы, фактически -
0,4 единицы , что на 0,1 единицы меньше плана. 

- показатель «Доля трудоустроенных граждан в общей численности граж­
дан, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска 
подходящей работы» в государственной программе - 67,2%, фактически -
70,8%, что на 3,6 процентных пункта больше плана. 

Задача 1.1. Содействие трудоустройству граждан и обеспеченню ра-
ботодателей рабочей силой 

Показатели: 
- формирование банка вакансий, единиц; 
- получение информации о ситуации на рынке труда, человек; 
- содействие в трудоустройстве граждан, человек; 
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, человек, организация 
временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, 
человек, организация временного трудоустройства безработных граждан, испы­
тывающих трудности в поиске работы, человек; 

- организация оплачиваемых общественных работ, человек; 
- содействие самозанятости безработных граждан, человек; 
- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражда-

нам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 

по направлению органов службы занятости, человек; 
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- возмещение затрат работодателей на оплату труда инвалидов, принятых 
на работу по направлению центров занятости населения, в виде субсидий, 

человек; 

- приобретение компьютеров для органов труда и занятости населения 

Краснодарского края, единиц; 

- капитальный ремонт зданий органов труда и занятости населения 

Краснодарского края, единиц. 

Данные о значении показателей в 2014 году: 
- показатель «Формирование банка вакансий» в государственной про­

грамме - 250 тыс. единиц, фактически - 386,8 тыс. единиц, что на 136,8 тыс. 
единиц или на 54,7% больше плана; 

- показатель «Получение информации о ситуации на рынке труда» в госу­
дарственной программе - 178,0 тыс. единиц, фактически - 235,1 тыс. единиц, 
что на 57,1 тыс. единиц или на 32,1% больше плана; 

- показатель «Содействие в трудоустройстве граждан» в государственной 
программе - 110,0 тыс. единиц, фактически 128,1 тыс. единиц, что на 18,1 тыс. 
единиц или на 16,4% больше плана; 

- показатель «Организацня временного трудоустройства несовершенно­

летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безра­
ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное обра­
зование и ищущих работу впервые» в государственной программе - 25604 че­
ловека, фактически - 36850 человек, что на 11246 человек или на 43,9% больше 
плана; 

показатель «Организация оплачиваемых общественных работ» в государ­
ственной программе - 6819 человек, фактически - 13126 человек, что на 6307 
человек или в 1,9 раз больше, чем планировалось; 

- показатель «Содействие самозанятости безработных граждан» в госу­
дарственной программе - 492 человека, фактически - 497 человек, что на 5 че­
ловек или на 1,0% больше плана; 

- показатель «Содействие безработным гражданам в переезде и безработ­
ным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для тру­
доустройства по направлению органов службы занятости» в государственной 
программе - 82 человека, фактически - 114 человек, что на 32 человека или на 
39,0% больше плана; 

- показатель «Возмещение затрат работодателей на оплату труда инвали­
дов, принятых на работу по направлению центров занятости населення, в виде 
субсидий» в государственной программе - 103 человека, фактически - 146 че­
ловек, что на 43 человека или на 41,7% больше плана; 

- показатель «При обретение компьютеров для органов труда и занятости 

населения Краснодарского края» в государственной программе - 14 единиц, 
фактически - 14 единиц, или 100% от плана; 

- показатель «Капитальный ремонт зданий органов труда и занятости 

населения Краснодарского края» в государственной программе - 5 зданий, 
фактически - 3 здания, что на 2 здания или на 40,0% меньше плана. 
Невыполнение данного показателя связано с погашением кредиторской 
задолженности 2013 года за счет лимитов 2014 года. 
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Задача 1.2. Стимулирование работодателей путем содействия трудо­
устройству незанятых иивалидов иа оборудованиые (оснащенные) рабочие 
места 

Показатели: 
_ содействие трудоустройству незаиятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, человек; 
_ отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудо­

способном возрасте, %. 
Данные о значении показателей в 2014 году: 
_ показатель «Возмещение затрат работодателей на оплату труда инвали­

дов, принятых на работу по направлению центров занятости населения, в виде 

субсидий» в государственной программе - 477 человек, фактически - 504 чело­
века (в т.ч. 18 инвалидов - колясочников), что на 27 человек или на 5,7% боль­
ше плана; 

_ показатель «Отношение численности трудоустроеиных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности ин­
валидов в трудоспособном возрасте» в государственной программе - 0,6%, фак­
тически - 0,6%, или 100% от плана. 

Задача 1.3. Содействие развитию кадрового потеициала, повышеиию 
коикуреитоспособности безработных и ищущих работу граждан 

Показатели: 
- организация профессиональной ориентации граждан, человек; 
- организация предоставления государственных услуг в области содей-

ствия занятости населения гражданам и работодателям с использованием мо­
бильных центров занятости населения, человек; 

- численность участников ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, че­
ловек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование безработных граждан, включая обучение в другой местности, человек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз­
раста трех лет, человек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремят­
ся возобновить трудовую деятельность, человек. 

Данные о значении показателей в 2014 году: 
- показатель «Организация профессиональной ориентации граждан» в 

государственной программе - 246230 человек, фактически - 335033 человека, 
что на 88803 человека или на 36,1 % больше плана; 

- показатель «Организация предоставления государственных услуг в об­
ласти содействия занятости населения гражданам и работодателям с использо­
ванием мобильных центров заиятости населения» в государственной программе 
- 1,5 тыс. выездов и 50,0 тыс. человек, фактически - 3,2 тыс. выездов и 112,4 
тыс. человек, что на 1,7 тыс. выездов или в 2,1 раза больше и на 62,4 тыс. чело­
век или в 2,2 раза больше, чем планировал ось; 
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- показатель «Численность участников ярмарок вакансий и учебных ра­
бочих мест» в государственной программе - 115,0 тыс. человек, фактически -
147,2 тыс. человек, что на 32,2 тыс. человек или на 28,0% больше плана; 

- показатель «Профессиональное обучение и дополнительное профессио­
нальное образование безработных граждан, включая обучение в другой местно­
сти» в государственной про грамме - 4440 человек, фактически - 5537 человек, 
что на 1097 человек или на 24,7% больше плана; 

- показатель «Профессиональное обучение и дополнительное профессио­
нальное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до дости­
жения им возраста трех лет» в государственной программе - 300 человек, фак­
тически - 483 человека, что на 183 человека или на 61,0% больше плана; 

- показатель «Профессиональное обучение и дополнительное профессио­
нальное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и ко­
торые стремятся возобновить трудовую деятельность» в государственной про­
грамме - 300 человек, фактически - 552 человека, что на 252 человека или на 
84,0% больше плана. 

Задача 1.4. Обеспечение реализации права граждан на защиту от без­
работицы 

Показатели: 
- организация социальной адаптации безработных граждан на рынке тру­

да, человек; 

- организация психологической поддержки безработных граждан, чело-
век; 

- получение безработными гражданами пособия по безработице в период 

поиска подходящей работы, человек; 

получение пособия по безработице детьми-сиротами, детьми, 

оставшимися без попечения родителей, человек; 

- получение гражданами досрочной трудовой пенсии по старости, 

человек. 

Данные о значении показателей в 2014 году: 
- показатель «Организация социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда» - 5260 человек, фактически - 11025 человек, что на 5765 чело­
век или в 2,1 раза больше, чем планировалось; 

- показатель «Организация психологической поддержки безработных 
граждан» в государственной про грамме - 5260 человек, фактически - 11033 че­
ловека, что на 5773 человека или в 2,1 раза больше, чем планировалось; 

- показатель «Получение безработными гражданами пособия по безрабо­
тице в период поиска подходящей работы» в государственной программе - 67,0 
тыс. человек, фактически - 40,2 тыс. человек, что на 26,8 тыс. человек или на 
40,0% меньше плана; 

- показатель «Получение пособия по безработице детьми-сиротами, деть­

ми, оставшимися без попечения родителей» в государственной программе - 100 
человек, фактически - 199 человек, что на 99 человек или в 2 раза больше, чем 
планировалось. Превышение значения показателя произошло за счет увеличе­

ния данной категории граждан в органы службы занятости в условиях кризис­

ных явлений в финансово-экономической сфере в конце 2014 года; 
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_ показатель «Получение гражданами досрочной трудовой пенсии по ста­
рости» в государственной программе - 600 человек, фактически - 432 человека, 
что на 168 человек или на 28,0% меньше плана. 

Задача 1.5. Обеспечение реализации мероприятий в области трудо-
вых отношений, социальных гарантий и охраны труда* 

Показатели: 
_ уведомительная регистрация коллективных договоров, единиц; 
_ численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исхоДом**, человек; 
_ численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более**, 
человек; 

- количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего**, дней; 
- численность работников с установленным предварительным диагнозом 

профессионального заболевания по результатам проведения обязательных пе­

риодических медицинских осмотров**, человек; 
- количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда**, единиц; 
- удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, в общем количестве рабочих мест**, %; 
- количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда, единиц; 

- численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда** , человек; 

- удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда, от общей численности работников**, %. 

Примечание: 

*) На основании Федерального закона от 28 декабря 2013 года NQ 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», начиная с 01.01.2014, вместо 

аттестации рабочих мест про водится специальная оценка условий труда; 

**) показатели уточнены в соответствии с Постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 декабря 2012 года 
NQ 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и 
охраны труда в организациях Краснодарского края». 

Данные о значении показателей в 2014 году: 
- показатель «Уведомительная регистрация коллективных договоров» в 

государственной про грамме - 5984 единицы, фактически - 6263 единицы, что 
на 279 единиц или на 4,7% больше плана; 

- показатель «Численность пострадавших в результате несчастных случа­
ев на производстве со смертельным исходом» в государственной про грамме -
82 человек, фактически - 79 человек, что на 3 человека или на 3,7% меньше 
плана; 

- показатель «Численность пострадавших в результате несчастных случа­
ев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более» в 
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государственной программе - 1350 человек, фактически - 11 07 человек, что на 
243 человека или на 18,0% меньше плана; 

- показатель «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего» в государ­
ственной программе - 80 дней, фактически - 61 день, что на 29 дней или на 
36,3% меньше плана; 

- показатель «Численность работников с установленным предваритель­
ным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения 
обязательных периодических медицинских осмотров» в государственной про­
грамме - 62 человека, фактически - 84 человека, что на 22 человека или на 
26,2% больше плана. Невыполнение показателя связано с тем, что в период 
строительства инфраструктуры Олимпийских объектов (тоннелей, мостов) в 
крае было сконцентрирована большая численность раБОТНИКО~ (го!,нора~очие, 
проходчики), длительно работающих перед участием в олимпииско~ стр.?ике во 
вредных и (или) опасных условиях труда, в других регионах Россиискои Феде­
рации, которые по окончанию работ обратились в лечебные учреждения Крас­
нодарского края за установлением профессионального заболевания. По опера­
тивным данным в 2014 году в Краснодарском крае было установлено 84 
профзаболевания, из них 64 профзаболевания - в г. Сочи; 

- показатель «Количество рабочих мест, на которых проведена специаль­
ная оценка условий труда» в государственной программе - 511000 единиц, фак­
тически - 507653 единицы, что на 3347 единиц или на 0,7% меньше плана. 

- показатель «Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специ­
альная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест» в государ­
ственной программе - 43%, фактически - 41,8%, что на 1,2 процентных пункта 
меньше, чем планировалось. Невыполнение двух вышеназванных показателей 
связано с тем, что методика проведения специальной оценки условий труда бы­

ла утверждена в марте 2014 года, в результате организации начали проводить 
специальную оценку условий труда только со второго квартала 2014 года; 

- показатель «Количество рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда» в государственной 

программе - 20000, фактически - 20150, что на 0,8% больше плана; 
- показатель «Численность работников, занятых во вредных и (или) опас­

ных условиях труда» в государственной программе - 249565 человек, фактиче­
ски - 203030 человек, что на 46535 человек или на 18 6% меньше плана' , , 

- показатель «Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 
опасных условиях труда, от общей численности работников» в государственной 
программе - 18,5%, фактически - 13,9%, что на 4,6 процентных пункта меньше 
плана. 

Из 38 целевых показателей государственной программы не выполнены 
5 показателей или 13,1%. При этом, основные показатели государственной про­
граммы, отражающие работу органов труда и занятости населения Краснодар­
ского края (реализация мероприятий активной политики занятости населения , 
трудоустройство инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места) 
выполнены в полном объеме. Нормативы обеспеченности граждан государ­
ственными услугами, установленными приказом Министерства здравоохране­
ния и социального развития Российской Федерации от 27 апреля 2012 года 
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N!! 415н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в 
области содействия занятости населения». 

Раздел II.Основные направлення деятельности субъекта бюджетного 
планировання: цель и задачи на среднесрочную перспективу 

Во исполнение постановлений главы администрации (губернатора) Крас­
нодарского края от 7 октября 2013 года «Об утверждении государственной про­
граммы Краснодарского края «Содействие занятости населения», от 10 июня 
2008 года N!! 548 «О создании системы управления по целям и результатам дея­
тельности в органах исполнительной власти Краснодарского края», департа­
мент в своей деятельности на период 2015-2018 годов ставит перед собой сле­
дующую цель: «Создание условий, способствующих эффективному развитию 
рынка труда в Краснодарском крае». 

В рамках цели определены следующие задачи: 

_ содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей ра­
бочей силой; 

_ стимулирование работодателей путем содействия трудоустройству не­
занятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие места; 

_ содействие развитию кадрового потенциала, повышению конкуренто-
способности безработных и ищущих работу граждан; 

_ обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; 
_ снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края; 
_ обеспечение реализации мероприятий в области трудовых отношений, 

социальных гарантий и охраны труда. 

Показателями, характеризующими уровень достижения цели, являются: 

- уровень общей безработицы (в среднегодовом исчислении), %; 
- уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении), %; 
- коэффициент напряженности на рынке труда (в среднегодовом исчисле-

нии), единиц; 
- доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обра­

тившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходя­

щей работы, %; 
Уровень общей безработицы, рассчитанный по методологии МОТ, в 

2015-2016 годах предусматривается на уровне 5,5 % от численности экономи­
чески активного населения края (в среднегодовом исчислении), на 2017-2018 
годы - 5,4%. Целевое значение показателя достижения цели в 2020 году - 5,2% 
(приложение 1 Доклада). 

Уровень регистрируемой безработицы в 2015-2018 годах не превысит 
0,8% от численности экономически активного населения края (в среднегодовом 
исчислении). Целевое значение показателя достижения цели в 2020 году - 0,7%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда в 2015-2018 годах преду­
сматривается на уровне 0,5 единицы (в среднегодовом исчислении). Целевое 
значение показателя достижения цели в 2020 году - 0,4 единицы. 

Доля тp~дoycтpoeHHЫX граждан в общей численности граждан, обратив­
шихся за содеиствием в органы службы занятости с целью поиска подходящей 
работы, в 2015 году предусматривается на уровне 67,4%, в 2016 году - 67,6%, в 
2017 годах - по 67,8%, в 2018 году - 68,0%. Целевое значение показателя до­
стижения цели в 2020 году - 68,5%. 
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Задача 1.1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечению ра-
ботодателей рабочей силой 

Показатели : 
- формирование банка вакансий, единиц; 
- получение информации о ситуации на рынке труда, человек; 
- содействие в трудоустройстве граждан, человек; 
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ИЩУЩИХ рабо­
ту впервые, человек; 

- организация оплачиваемых общественных работ, человек; 
- содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, прошедшими профессио­
нальное обучение или получившим дополнительное профессиональное образо­
вание по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой 
помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяй­
ства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов 
для соответствующей государственной регистрации, человек; 

- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражда­
нам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости, человек; 

- приобретение компьютеров для органов труда и занятости населения 
Краснодарского края, единиц; 

- капитальный ремонт зданий органов труда и занятости населения 
Краснодарского края, единиц. 

В приложении 1 Доклада: 
в пункте 1 «Государственная программа Краснодарского края 

«Содействие занятости населения» приведены прогнозные значения 
вышеприведенных показателей на 2015-2018 годы и целевое значение 
показателей достижения тактической задачи 1.1 в 2020 году; 

в пункте 2 «Государственная программа Краснодарского края 
«Информационное общество Кубани» на 2014-2018 годы», показатели 
мероприятия, реализуемого департаментом труда и занятости населения 

Краснодарского края» «Трудоустройство в первые 10 дней со дня обращения в 
службу занятости», составят в 2015 году - 48%, в 2016-2018 годах - по 49%, в 
2020 году - 49,5%; 

в пункте 3 «Государственная программа Краснодарского края «Доступная 
среда» показатели мероприятия, реализуемого департаментом труда и 

занятости населения Краснодарского края» «Обеспечение доступности для 
маломобильных групп населения зданий государственных учреждений 
занятости населения Краснодарского края», составят в 2015 году -1 единицу, в 
2016 году - 2 единицы . 
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Задача 1.2. Стимулирование работодателей путем содействия трудо­
устройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) рабочие 
места 

Показатели: 
_ содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, человек; 
_ отношение численности трудоустроеннЫХ инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места к общей численноСТИ инвалидов в трудо­

способном возрасте, %. 
В приложении 1 Доклада в пункте 1 «Государственная программа 

Краснодарского края «Содействие занятости населения» приведены прогнозные 

значения вышеприведенных показателей на 2015-2018 годы. Следует отметить, 
что согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
N2 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых 
инвалидов предусматривается за счет софинансирования (95% - средства 
субсидий из федерального бюджета, 5% - средства краевого бюджета) до 2015 
года включительно, на 2016-2018 годы - по 22 рабочих места за счет средств 
краевого бюджета. Поэтому целевое значение показателЯ достижения 

тактической задачи 1.3 в 2020 году не предусматривается. 
Задача 1.3. Содействие развитию кадрового потенциала, повышению 

конкурентоспособности безработных н ищущих работу граждан 
Показатели: 
- организация профессиональной ориентации граждан, человек; 
- организация предоставления государственных услуг в области содей-

ствия занятости населения гражданам и работодателям с использованием мо­
бильных центров занятости населения, человек; 

- численность участников ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, че­
ловек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование безработных граждан, включая обучение в другой местности, человек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до ДОСТИЖения им воз­
раста трех лет, человек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра­
зование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Рос­

сийской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремят­
ся возобновить трудовую деятельность, человек. 

В приложении 1 Доклада в пункте 1 «Государственная программа Крас­
нодарского края «Содействие занятости населения» приведены прогнозные зна­
чения вышеприведенных показателей на 2015-2018 годы и целевое значение 
показателей достижения тактической задачи 1.3 в 2020 годУ. 

Задача 1.4. Обеспечение реализации права граждан на защиту от без­
работицы 

Показатели: 

- организация социальной адаптации безработных граждан на рынке тру­
да, человек; 
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- организация психологической поддержки безработных граждан, чело-
век; 

- получение безработными гражданами пособия по безработице в период 
поиска подходящей работы, человек; 

получение пособия по безработице детьми-сиротами, детьми, 
оставшимися без попечения родителей, человек; 

- получение гражданами досрочной трудовой пенсии по старости, 

человек. 

В приложении 1 Доклада в пункте 1 «Государственная программа Крас­
нодарского края «Содействие занятости населения» приведены прогнозные зна­
чения вышеприведенных показателей на 2015-2018 годы и целевое значение 
показателей достижения тактической задачи 1.4 в 2020 году. 

Задача 1.5. Снижение иапряженности на рынке труда Красиодарско­
го края 

Показатели: 

численность работников организаций, находящихся под риском 

увольнения, и граждан, ищущих работу, трудоустроенных на временную работу, 
человек; 

численность работников организаций, находящихся под риском 

увольнения, и граждан, ищущих работу, прошедших опережающее 

профессиональное обучение, человек; 

- численность инвалидов, трудоустроенных на рабочие места на условиях 

социальной занятости, человек 

- численность граждан в возрасте от 22 до 30 лет, получивших гранты на 
реализацию социальных проектов, человек. 

В приложении 1 Доклада в пункте 1 «Государственная программа Крас­
нодарского края «Содействие занятости населения» приведены значения выше­
приведенных показателей на 2015 год в соответствии с постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 22 января 2015 года N2 35 «О предоставле­
нии и распределении в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий 
в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда субъектов Российской Федерации». Целевое значение показателей 
достижения тактической задачи в 2020 году не предусматривается. 

Задача 1.6. Обеспечение реализации мероприятий в области трудо-
вых отношений, социальных гараитий и охраны труда 

Показатели: 
- уведомительная регистрация коллективных договоров, единиц; 
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве со смертельным исходом, человек; 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек; 
- количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, дней; 
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_ численность работников с установленным предварительным диагнозом 
профессионального заболевания по результатам проведения обязательных пе­
риодических медицинских осмотров, человек; 

_ количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, единиц; 
_ удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, в общем количестве рабочих мест, %; 
_ количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда, единиц; 
_ численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда, человек; 

_ удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда, от общей численности работннков, %. 

В приложении 1 Доклада в пункте 1 «Государственная программа Крас­
нодарского края «Содействие занятости населения» приведены прогнозные зна­
чения вышеприведенных показателей на 2015-2018 годы и целевое значение 
показателей достижения тактической задачи в 2020 году. 

Раздел III. Расходные обязательства 
Общий объем исполняемых департаментом труда и занятости населения 

Краснодарского края расходных обязательств в 2015 году составляет 

1 546211,7 тыс. рублей. 
В соответствии с изменениями Закона Российской Федерации от 19 апре­

ля 1991 года N2 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
вступившими в силу с 1 января 2012 года, из федерального бюджета в виде 
субвенции поступают только средства на социальные выплаты безработным 
гражданам: пособия безработным гражданам, стипендии, выплачиваемые граж­

данам в период профессионального обучения по направлению центров занято­

сти населения, возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федера­

ции на выплату пенсий, оформленных безработным гражданам досрочно. Объ­

ем субвенций из федерального бюджета на осуществление переданных полно­

мочий Российской Федерации в области содействия занятости населения (Фе­

деральный закон от 1 декабря 2014 г. N2384-ФЗ «О федеральном бюджете на 
2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов») в 2015 году определен в 
размере 761354,1 тыс. рублей. 

В соответствии с Законом Краснодарского края «О краевом бюджете на 

2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» от 12 декабря 2014 года 
N2 3068-КЗ расходы на обеспечение выполнения функций департамента в 2015 
году составят 104 006,3 тыс . рублей, на обеспечение выполнения функций ГКУ 

КК центров занятости населения в муниципальных образованиях - 503 136,8 
тыс. рублей. 

Расходы краевого бюджета в 2015 году на реализацию мероприятий ак­
тивной политики занятости населения в рамках государственной программы 

Краснодарского края «Содействие занятости населения» составят 129114,6 
Tы •. рублей. 
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Кроме того, в рамках указанной государственной программы предусмот­

рены мероприятия, направленные на обеспечение трудоустройства инвалидов. 

Объем бюджетных ассигнований на оборудование (оснащение) рабочих мест 

для трудоустройства на них незанятых инвалидов - 34 688,6 тыс. рублей, из них 
из краевого бюджета - 1 749,1 тыс. рублей, за счет субсидий из федерального 
бюджета - 32 939,5 тыс. рублей. 

На исполнение расходных обязательств, утвержденных Законом Красно­

дарского края «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной под­

держке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Красно­

дарском крае» от 3 1 мая 2005 года Х2 880-КЗ, на обеспечение выплаты пособий 
по безработице детям-сиротам в государственной программе на 2015 год 

предусмотрены средства в сумме 1 000,0 тыс. рублей. 
В 2014 году на социальные выплаты из федерального бюджета поступи­

ли субвенции в сумме 830110,1 тыс. рублей . 

В виде субсидий из федерального бюджета в 2014 году поступили сред­
ства на софинансирование мероприятий по оборудованию ( оснащению) рабо­
чих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в сумме 45 612,7 тыс. руб­
лей. 

Объем финансирования мероприятий активной политики занятости в 

2014 году составил 180564,1 тыс. рублей. 
Остатки средств по мероприятиям активной политики заиятости населе­

ния по итогам 2014 года объясняются их финансовой необеспеченностью, в 
связи с чем в первом квартале 2015 года произведено сокращение объемов фи­
нансирования соответствующих мероприятий государственных программ, 

предусмотренное на 2015 год, для погашения сложившейся по итогам 2014 года 
кредиторской задолженности, составившей 9118,6 тыс . рублей, в том числе по 

государственной программе Краснодарского края «Содействие занятости насе­

ления» - 7577,9 тыс. рублей (из них 204,0 тыс. рублей дополнительно выделен­
ные средства краевого бюджета) и по про грамме «Информационное общество 

Кубани» - 1540,7 тыс. рублей. 
Данные об исполняемых расходных обязательствах представлены в при­

ложении 2 к Докладу о результатах за 2014 год и основных направлениях дея­
тельности департамента труда и занятости населения Краснодарского края на 

2015-2018 годы. 

Руководитель департамента 

труда и занятости населения 

Краснодарского края И.В .Мелких 
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N2 n1п 

1 
1 

1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.1.4 

ПРИЛОЖЕНИЕ N2 1 

к докладу о результатах за 2014 год и основных 
направлениях деятельности департамента труда 

и занятости населения Краснодарского края 

на 2015-2018 годы 

Показатели достижения целей и решения задач государственных 

программ департамента труда и занятости населения Краснодарского края 

Целевое значе-

ние показателя 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. достижения це-

Наименование пока-
Еднница 

лей и решения 

зателя достижения задач 

целей и решения задач 
измерения 

целе-
процент 

вое 
год до-

план факт достиже- план план план план сти-
значе-

ния жения 
ние 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Государственная программа Краснодарского края «Содействие занятости населению> 

Получение информа-
тыс. 

ции о ситуации на 178 235,1 132,1 178 178 178 178 153 2020 
рынке труда 

человек 

Содействие в трудо- тыс. 
110 128,1 116,4 110 110 110 110 112 2020 устройстве граждан человек 

Формирование банка тыс. 
250 386,8 154,7 250 250 250 250 270 2020 вакансий единиц 

Организация предо- тыс. 

ставления государ- выездов/ 1,5/ 3,2 / 213,3/ 1,5/ 1,5/ 1,5/ 1,5/ 
ственных услуг в об- 50 112,4 224,8 50 50 50 50 2,0170 2020 

тыс. 

ласти содействия за-
граждан 

-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 
НЯТОСТИ иаселеиия 

гражданам и работо-
дателям с использо-

ванием мобильных 
центров занятости 

населения 

Содействие безработ-
ным гражданам в пе-

реезде и безработным 
гражданам и членам 

1.1.5 их семей в переселе-
человек 82 114 139,0 

нин в другую мест-
81 80 80 80 85 2020 

ность для трудо-

устройства по 

направленню органов 

службызанятостн 

Численность участ-

1.1.6 ников ярмарок вакан- тыс . 
115 147,2 128,0 115 115 115 115 117 2020 

сий и учебных рабо- человек 

чих мест 

Организация профес-

1.1.7 сиональной ориента- человек 246230 335033 \36,1 232430 225530 225530 225530 225000 2020 
ции граждан· 

Организация психо-

1.1.8 логической поддерж-
человек 5260 11033 209,7 5300 4280 4280 4280 4100 2020 

ки безработных граж-

дан 

Организация соци-

1.1.9 альной адаптации 
5260 11025 209,6 5290 4280 4280 4280 4100 2020 

безработных граждан 
человек 

на рынке труда 

Профессиональное 

1.1.10 обучение и дополни-
человек 4440 5537 124,7 4470 4470 4470 4470 4100 2020 

тельное профессио-

нальное образование 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 
безработных граждан, 
включая обучение в 

другой местности 

Профессиональное 
обучение и дополни-
тельное профессио-

нальное образование 
1.1.11 женщин в период от- человек 300 483 161,0 300 300 300 300 300 2020 

пуска по уходу за ре-

бенком до достиже-

ния им возраста трех 

лет 

Профессиональное 
обучение и дополни-

тельное профессио-
нальное образование 
незанятых граждан, 

которым в соответ-

1.1.12 
ствии с законодатель-

человек 300 552 184,0 150 150 150 150 300 2020 
ством Российской 
Федерации назначена 

страховая пенсия по 

старости и которые 

стремятся возобно-
вить трудовую дея-

тельность 

Организация оплачи-
1.1.13 ваемых обществен- человек 6819 13126 192,5 6785 6785 6785 6785 6150 2020 

ных работ 
Организация времен-

ного трудоустройства 

1.1.13 
несовершеннолетних 

человек 25604 36850 143,9 25735 25735 25735 25735 26000 2020 
граждан в возрасте от I 

14 до 18 лет в сво-

I 
бодное от :i'чебы вре-

-----
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 
мя, безработных 
граждан, испытыва-

ющих трудности в 

поиске работы , без-
работных граждан в 

возрасте от 18 до 20 
лет, имеющих сред-

нее профессиональ-
ное образование и 

ищущих работу впер-

вые 

Содействие самозаня-

тости безработных 

граждан , включая 

оказание гражданам, 

признанным в уста-

новленном порядке 

безработными, и 

гражданам, признан-

ным в установленном 

порядке безработны-

ми, прошедшими 

1.1.14 профессиональное человек 492 497 101,0 311 172 168 168 495 2020 
обучение или полу-

ЧИВШИМ дополни-

тельное профессио-

нальное образование 

по направлению ор-

ганов службы занято-

сти, единовременной 

финансовой помощи 

при их государствен-

ной регистрации в 

качестве Ю]Jидиче-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ского лица, индиви-

дуального предпри-

нимателя либо кре-

стьянского (фермер-

ского) хозяйства, а 

также единовремен-

ной финансовой по-

мощи на подготовку 

документов для соот-

ветствующей госу-

дарственной реги-

страции 

Уведомительная ре-

1.1.15 гистрация коллектив- единиц 5984 6263 104,7 6220 5349 5349 5349 5400 2020 
ных договоров 

Численность постра-

давших в результате 

1.\.\6 несчастных случаев 
82 79 96,3 8\ 80 79 75 72 2020 человек 

на производстве со 

смертельным исхо-

дом 

Численность постра-

давших в результате 

несчастных случаев 

\ . \ .17 на производстве с человек 1350 \\07 82 \320 \095 \085 \080 \065 2020 
утратой трудоспособ-

ности на 1 рабочий 
день и более 

Количество дней 

временной нетрудо-

\.\.\8 способности в связи с 
дней 80 5\ 63,7 78 50 49 48 46 2020 

несчастным случаем 

на производстве в 

расчете на 1 пос!ра-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 I 
давшего 

Численность работ-

ников с установлен-

ным предваритель-

ным диагнозом про-

1.1.19 фессионального забо-
левания по результа-

человек 62 84 135,4 61 80 78 76 68 2020 

там про ведения обя-

зательных периоди-

ческих медицинских 

осмотров 

Количество рабочих 

мест, на которых 

1.1.20 проведена специаль- единиц 511000 507653 99,3 653000 780,0 1009,0 1163,0 1163,0 2020 
ная оценка условий 

I тРуда 
у дельный вес рабо-

чих мест, на которых 

1.1.21 проведена специаль-
% 43 42 97,6 55 65 85 98 98 2020 

ная оценка услови!! 

труда, в общем коли-
честве рабочих мест 

Количество рабочих 

мест, на которых 

1.1.22 улучшены условия 
единиц 20000 20150 100,7 40000 50000 60000 70000 20000 2020 

труда по результатам 

специальной оценки 

условиli труда 

Численность работ-
ников, занятых во 

1.1.23 вредных и (или) человек 249565 203030 81,3 244800 200000 198500 197000 192000 2020 
опасных условиях 

труда 

1.1.24 у дельный вес работ-
% 18.5 13,9 75,1 18,4 13,8 13,7 13.5 13.0 2020 

ников, занятых во 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 
вредных и (ил и) 
опасных условиях 

тру да, от общей чис-

ленности работников 

Содействие трудо-

устройству незанятых 

1.1.25 
инвалидов на обору- рабочих 

477 497 104,2 477 22 22 22 25 2020 
дованные (оснащен- мест 

ные) для них рабочие 

места 

Возмещение затрат 

работодателей на 

оплату труда инвали-

1.1.26 
дОВ, принятых на ра-

\03 \46 14\ ,7 О О О О х х 
боту по направлению человек 

центров занятости 
I 

населения, в виде 

субсидий 

Получение безработ-
ными гражданами по-

тыс. 
\.\.27 собия по безработице 67,0 40,2 60,0 66,0 65,0 65,0 65,0 64,0 2020 

в период поиска под-
человек 

ходящей работы 

Получение пособия 

по безработице деть-
\.\.28 ми-сиротами, детьми, человек \00 199 199,0 100 100 100 100 105 2020 

оставшимися без по-
печения родителей 

Получение гражда-

1.1.29 
нами досрочной тру-

человек 600 432 72,0 430 600 600 600 550 2020 
довой пенсии по ста-

рости 

Приобретение ком-

1.1.30 пьютеров для органов единиц 14 14 100,0 70 70 70 70 100 2020 
труда и занятости 



i 
8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
населения Красно-

дарского края 

Капитальный ремонт 

зданий органов труда 

1.1.31 и занятости населе- зданий 5 3 60,0 5 10 10 10 15 2020 
ния Краснодарского 
края 

Уровень регистр иру-

1.1.32 
ем ой безработицы (в 

% I 0,8 0,7 х 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 2020 среднегодовом ис-

числении) 

Уровень общей без-

1.1.33 работицы (в средне- % 5,5 5,7 х 

годовом исчислении) 
5,5 5,5 5,4 5,4 5,2 2020 

Коэффициент напря-

1.1.34 
женности на рынке 

0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 2020 труда (в среднегодо-
единиц х 

вом исчислении} 

Доля трудоустроен-

ных граждан в общей 

численности граждан, 

1.1.35 
обратившихся за со-

% 67,2 70,8 х 67,4 67,6 67,8 68,0 68,5 2020 действием в органы 

службы занятости с 

целью поиска подхо-

дящей работы 

Отношение числен-

ности трудоустроен-

ных инвалидов на 

оборудованные 
1.1.36 (оснащенные) для них % 0,6 0,6 х 

рабочие места к об-
0,6 О О О О 2020 

щей численности ин-

валидов в тру доспо-

собном возрасте 



9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Численность 

работников 

организаций , 

находящихся под 

1.1.37 риском увольнения , и 

граждан, ищущих 
человек О О О 1039 О О О О 2020 

работу, 

трудоустроенных на 

временную работу 

Численность 

работников 

организаций, 

находящихся под 

1.1.38 риском увольнения, и 
человек О О О 661 О О О О 2020 

граждан, ищущих 

работу, прошедших 

опережающее 

профессиональное 

обучение 

Численность 

инвалидов, 

1.1 .39 трудоустроенных на 
О О О 100 О О О О 2020 

рабочие 
человек 

места на 

условиях социальной 

занятости 

Численность граждан 

в возрасте от 22 до 30 

1.1.40 лет, получивших 
О О О 3 О О О О 2020 

гранты на реализа-
человек 

цию социал ьных про-

ектов 

Государственная программа Краснодарского края «Информационное общество Кубани)} на 2014-2018 годы, мероприятия кото-
2 рой реализуются департаментом труда и занятости населен ия Краснодарского края 



10 

1 2 3 4 5 6 
Трудоустройство в 

2.1.1 первые 10 дней со тыс. чеnо-
47 х х 

дня обращения в век 

сnужбу занятости 

3 Государственная программа Краснодарского края «Доступная среда» 
Обеспечение доступ-
ности для маломо-

биnьных групп насе-

3 .1.1. 
пения зданий госу-

дарственных учре-

ждений занятости 

насеnения Красно-

даре кого коая 

т.п.Ясонова 252-34-97 
В.А.Сидоров 252-45-59 

единиц 1 х х 

7 8 9 10 11 12 

48 49 49 49 49,5 2020 

1 2 О О О 2020 

..,. 



ПР~f'О >t(е""''''е / ~ ДРОНДу ;.:~r_а ", · rн.,-=: ,~ " , 

,руда и заня,QCТи населения 

Краснодарского края 

Распредепение бюджетных ассиПfОваний KpaeBOrO бюджета, предусмотренных (nnaнируемых) департаменту труда и 3Iнятости нас.пения КpaCHOдapC"oro "рая за"оно" О краевом 
бюджете на очередной финансовый год и пnановый период, в разрезе его проrраммной м непрограммной деятеnьности 

государственных программ, подпрограмм, отдельных меponрЮIТИЙ, ведомственнх целевых I Нанменоаа.нне и Код 

програмМ I наименование расходного обязательства I реКВI!3IПЫ класс\,фикации 

прааовоro акта. (2014) 
УСТ'.tиавлнвающего 

сод Текущий 

roд(2015) I год I 

1·ыЙ год I 2·ыЙ год 
планового 

периода 

(2016) 
периода 

(2017) 
периода 

(2018) 

(шан фаkТ ман маи " .. " М'" 

10 11 

.l!: 
8Т.Ч 

ВТ." 

8Т.Ч 

I .'lОVГУЮ 

VJ" 

с о 

' М, 

~pм~ 

1, В!CJIЮЧWl I 

~ 
и на 

,( IJ ПС;Р 

а по , 

А.., учебных.1 

() КРIЯ "j 

1. 

ii н f)'б('lIднii) н бr1: 

а ~ KpaCHoдaPCKO~ крае п , 1 

о органов службы : 

ТО ,4 . 1 . 

ft граждаН В целях 

11 п . 5 , 1 

х. y~ 6e':Jработным rpaждaнам по 

х граждан на рынке труда 0.6.1 

,HOГQ обученни и дополнителhНОГО ПDl 

е в друго!! меСТНОСТИ пlJ . 

и членам их семен в перссе.lеНl-Ш в 

п . З . 1 

деятельности 

е п.5.3 . 

04101 с 1: 

O..JVIIII',' 678221,8 76.",54, 
45612,7 45612,7 32939. 

677722,4 645550. 

~4 О, ~~4~392,O _ 2612,5 367 1. 

1041011 0810972 10001 1700,01 1552,51 1847,5 

104101 

04 01 

04 01 
04 о: 

104101 

[1441_ 150,0 

0810970 244 4365,9 

244 1129,8 

244 1047, 

10001 58540,4 

2, 
1 550,С 

5039, 

3914 ,С 

955,5 

156,0 
1691,5 

3623, 

2116,9 

904, 

959,01 357, 

58050,61 500 10.9 

'~ ____________________________________________________________________________ -j П~новленнеглавы 244 
.. администрации 320 

500,0 

58040,4 
~ 

58040,4 
~ 

49516, 

" и ДQПQЛНwreльного профессиональнoro образования женщин, (губернатора) 04 01 0810912 323 
Краснодарского края от имсющих детеR ввоз астедо хлетп .7 . 2, 07 О I З N.o1144 

пр{)ffi()Б.VЧJ:НJ..I~ ПЕнеИОНЕРОВ не '}8юIтыx граждан, которым в соответствии с ззконодателt.CТвом рф .1 .20 г. - 04 01 0811138 323 

1 •. 9.3 

I пенсияпо с-таоостн ( 1 50 чe.n , ) ~. А' ,",П 
1 "" v l( "_I 09МIOOO 

временного трудоустройства несовершеннолетннх граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
от учебы вpeMII , в ТОМ числе IlахоДJIЩИХС_ в трудноЯ жизненной ситуации, социапьно опасном 

.9.1 . 

х граждан 8 возрасте от , 8 до 20 лет, имеющих среднее 

с и ищуlЩLх ра~~пер~ые n.'J . ..!~ 

временного граждан , нспытывающнх ТРУl1llOСТИ в поиске работы 

1244 

IЗ60 

104101108109611000 

1244 

1360 

10410110810968 1 осе 
1244 

1360 

10410110810965 1000 

2733,6 

3952,8 

--'-2462, 
70,0 

12392, 

2733,6 

3952,8 

1151 6,8 

62,4 
11454,4 

2896,8 

1880,0 

5832,6 

94,6 

5738,0 

19460,11 19427,51 1 5597,С 

198,4 165,8 266,С 

19267. 19261 , 15331 ,0 

1377,0 1138,4 716,5 

10. 6,9 13,5 
1366,8 1131, 703,0 

4626.2 4613 ,6 2339.6 

15601 I 152721 7211.5 

~ n ,. I 0,0 --- ' .. , 
v,v у,у 

651847.3 651847,3 

2892,0 2892,0 

500,01 500,01 500,0 

500,0 
2896,4 

1665,0 

730,0 

500,0 
28%,4 

1665,0 

730,0 

500,0 

28%,4 

1665,0 

JЗО,О 

269 ,з 1 269,з1 269,3 

53640,01 53640,01 53640,0 

53640,0 

2896,8 

1800,0 

5824,9 
86,1 

5738,0 

53640,0 

2896,8 

1800,0 

5824,9 

_ 86,9 
5738,0 

~ 
2896,8 

1800,0 

5824, 
86,9 

5738,0 

15564,41 15564,41 15564,4 

233,4 233,4 233,4 

15JJ1 .0 1533 1,0 15331,() 

713,4 713,4 713.4 

10.4 10,4 10.4 

703,0 703,0 703.0 

2326,9 2326,9 2326,9 



Ilа,lмеНОlJаIIИ~ rOCY.il~ pCTBCilltblX программ . IIОДПJXII ' раМ:>I. ОТ.ilеЛЬНhlХ мероIIРI1ЯТНЙ. lteдомстве ннх L\e.leBbl.X НШIМСНОВallll ';: и Ко:! БЮДЖС' IIIОЙ 

1 Проrp<UIМ i ЩlllмеНО631111е Р:Д::Ш.'.lного обязательства rx:"'IНВИТЫ HOP.\13 t I IBHOГO к,l:.lССIIФlIкаUlIИ Oт'ICTHMA го:\ ТеК)'IЩIЙ ()черепной I-ый '-О}I 2-ый , ',)Д 

I прав.овоro 8Jml, (2014) год (2015) год плаllОВОГО планового планового 

1 УСТaJlilВJlИAal()щего 
периода периода периода 

расходмое об'JaтtлЬСВО (2016) (2017) (20 18) 
м," ф= М," м," "',,ОН ма. 

I 3 • 6 9 I I 12 I 

244 46,0 33,4 47,6 34,9 34,9 34,9 
360 4580.2 4580,2 2292,0 2292,0 2292,0 2292.0 

Оказание граЖданам, ПРИlнанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным 8 
установленном порядке безработными, прошедшим професснональное обучение ИЛИ получившим 

дополиитеЛЫlOе профессllOНальное образование по направленню органов службы занятостн, еДИllOвременноА 04 01 0810967 320 2146,6 2146,6 1013,00 630,6 58 1,0 58 1,0 
финансовой помощи на подготовку документов для государственной регистрацни в качестве юридического 

1. лица, индивидуальноro пре'n ПрННllмателя , крестЬЯНС lфГ'О (фермерского) ХО3JInстпа n.10.1.1 

Оказание гражданам , прнзнанным в установленном порядке безработными, и граж.аанам, при)нанным в 

установленном ПОрЯ4ке безработными и прошедшим профеССНОНa.tIьное обучение ИJlИ nОJ IУЧИ8ШIIМ 

ДОПОД НИТСЛЫlOе I1рофеССНОНClJtЬНQe образоваН flС 110 наrrрэ.в.ленI'IЮ opraHOB службы заНЯТОСТИ, еднновременной 04 01 08 10967 320 57859,2 57859,2 36387.0 20 124,0 19656,0 1%56,0 
финансовой помошн !lрИ их гсх:ударственноl:I реrистрации в качестве юридического л ица, ИНДI1ВИДУa.nьного 

1. предпринимателя ,1и60 крестьянского (фермерского) хозя йства п . 10 . 1 . 2 

Осуществленне выплаты пособ ия по безработи це , в ТОМ числе оплатз за услуги по доставке и перечнслению 
10 03 0815290 000 784474,5 636789,2 664628,5 703925,1 670977,3 670977,3 

1. п _ 1 1.1. 
244 3928,2 3182,1 3825,0 4000,0 4000,0 4000,0 
313 780546,3 633607,1 660803.5 699925,1 666977.3 666977,3 

Осущесталение выплаты пособия по безработице Дe'Т1lм-сиротам, детям, остэ.ВWilМ(:Я без поne4еНИЯ 
10 03 0814119 000 8000,0 7986,9 1000,0 1000,0 10&8,0 1000,0 

1,lродителей в том числе ОШlвта за у~и по доставке и перечисдению П. II.2 . 

Постанов.ленж: главы 240 50.0 39,9 5.0 5,0 5,' 5,0 

администрации 313 7950.0 7947.0 995,0 995.0 995,0 995,0 
1 _I~щеСТW1ение выплаты стипендии, в том числе оплата за УслУги по доставке и переч ислению п. II . 3 . (ryбернатора) 10 03 0815290 000 19410 19368,4 32500 32500 32500 32500 

Краснодарского KpWI о 244 71 ,8 71.8 161.8 161 ,8 161,8 161.8 
07.1 0,2013 г. Н!I! 1144 360 19338,2 19296,6 32338,2 32338,2 32338,2 32338,2 

Возмещение Пенсионному фонду Российской Федерации расходов, св"занных С выматой пеIlСИЙ, 

1.~МJlеинык безDВбoтным rnаждан8М ДОСООЧНО 0.11 ,4. 
10 03 0815290 570 26225.6 22064,2 64225,6 64225,6 64225,6 64225,6 

Прнобретение компьютеров ДЛЯ государственных казенных учреждений Краснодарского кра. центров 
0401 0810059 244 372,0 333,6 2204,0 2358,0 220М 2200,0 

,- занятости населення в муниuноanьных оБОЗЗ088нн"х 0.14.1. 
Возмещение затрат работодателей на оборудование (оснащение) рабочнх мест для трудоустройства иезаняты х 

04 01 48023,8 48023.8 34684,1 1744,6 1744.6 1744.6 
1. инвалидов в виде субсидий П . 17.1 , 

федеральные субсидии 0815083 810 456 12.7 45612.7 32939,5 

краевые средства 081 8083 810 2411,1 2411 .1 1744,6 1744,6 1744,6 1744,6 
Возмещение затрат работодателей на оллtrry труда инвалидов, ПРННJlТblХ на рабо;у по Н8Пр8еленню 

государственных казенных учреждений Краснодарского крЗJI центров заюlТОСТИ населения в муниципальных 04 01 0818083 810 2244.4 2240,0 4,5 
1. обоазованияк в Вltnе_субс_идий " .17.2. 
Информироьвние работодателей и инвалидов о 8О3МОжиOCТ1J участия в меропрИJlТНIIХ по содействию 

04 01 081 8083 244 191,0 190,1 0,0 
1,lтоудоустоойству незвнятых инвалндов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места n.17 .3 
1. Руководство и уорааленне в сфере установленных Функцнй П . 1 8 . 1 . 04 01 0810019 102119,3 100645,3 104006.3 107661,3 107661,3 107661.3 

120 922 10,0 91 959.8 96020.0 99879.0 99879,0 99879,0 

244 9569,3 8346.3 7646.3 7442,3 7442,3 7442,3 

851 340,0 339,2 340,0 340,0 340,0 340,0 
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, " ро ! PU\IM / IIaIIMetlOНilНl1e РЩ;ХОДIIQl 'О uбя ·.w.те.1ЬСТ83 ~1(811ЗИ"lЫ IЮР~IaТН8НОГО ЮIOС';НфН"З 1 fl1 ll Qт' IСТН I.I.Й П1Д Те .... уший Очt:реДIЮЙ 1-Ь1И год 2-ый год 
1lpa80BOI'O акта. (20]4) год (2015) год ллановог о планового nлановогс 

[ 
устанавливаюЩего 

периода периода 
расходное обt3Э.тельство 

периода 

(20]6) (2017) (20]8) 
м," фохт ман план ман """" 

I 2 4 , • 9 [ " jJ 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений за исключением меРОПРИ,Я"rнА , )'"азанных в 
0401 0810059 000 489756 ,7 485650,5 503136,8 . :ПУНктах 18.3 и 18.4 настоJlщего ра:шела., 11.18 .2. 515571,0 516046,6 S16046,E 

Посщновлеlше главы 
110 425924,8 425] 73,7 44770 ],0 470135,2 470135,2 470135,2 

администрацин 
244 59331 ,9 55980.0 50046,1 50 135,8 50611,4 50611 ,4 

(ryбeрнаropa) 831 89,7 

Краснодарского края от 851 4500.0 4496,8 5300,0 5300.0 5300,0 5300,0 
Ilриобретенне оборудования дrlЯ государственных казенных учреждений Краснодарского края центров 07 ,10,201 3 г , К!! 1144 04 01 0810901 244 ]340,4 1013 ,4 4345.5 4700,0 '. ЗallJlТОСТИ населения в муниципальных образованиях п , 18.3. 4900,0 4900,0 

Осущест8Jlенltе капитального ремонта государственных. казенных учреждениА КраснодаРСI<Оro КpШI центров 
04 01 0810902 243 1500.0 ] 424,5 4000,0 4000,0 4000.0 I занятости населения в мvниципальных оОD830В<lНИЯХ П , ] 8, 4 4000,0 

!. Государственна8 IlporpaMMa КраСИОДIРСКОГО края "Доступnак c~дa" Постановлен ие главы 04 01 243 194,2 194.2 119,1 24з.z 0,0 0,0 
Q6еСllе'lение досryПllQс rи Ш1J1 МaJlОМООИЛЬНЫ Х групп населения здаНIIЙ государственных учреждеНlIЙ 

адмИННС 1р3ЦИИ 

1 занятостн насе.ilt~НИ.lf КраснодаРСКО I о края П . ] .1. 1.6. 
( губерна1Ора) 04 01 0411149 243 97,1 97.1 229,1 243 ,2 0,0 0,0 

Краснодарского края от 

14.10.2013 г . H~ 1176 0415027 243 97.1 97.1 

3. J'ocyItapcTtltHH8K llрограмма КраСНO,IIарс ... ого кра. "Ин+орма ... онноt общество к,·ба .. и" 04 10 2320957 000 1431,5 850,5 2040,7 1328,0 1140,0 1240,0 
3 ПОДПроrp!Jмма "Инфо~аЦИОШlыR регион· на 2014-201& годы 04 10 2320957 000 0 ,0 
Техническое оснащение вычислительной теХIIИКИ государственных казенных учреждени й Краснодарского 

04 10 2320957 244 
1. коая центров заНЯТОСТИ населения п , 1.9, Постановление главы 

]33,7 ] 15,0 18,7 110.0 100,0 100,0 

Реализаци" меропркхтий по защите ВИр1)'aJlЫIOЙ нифраструnypы, предназначенноА ШI" размешенн" админмстрации 

04 10 2320957 244 ]500,0 o,e l 
3. сероерных. компонентое ииформационной системы "КатзDCНС· ПТиЗН КК П .2 . 11 . (')'бернrropa) 0,0 ]483,0 

Прнобретение неисключительных прав пользования на программныА продукт (включая систему упра8Jlения Краснодарского края от 

базами данных) для обеспечения предоставлеН IIЯ государственных услуг государственными казенными 
]4 ,10,2013 г. м! 1181 04 10 2320957 244 326,8 273 ,0 39,0 668,0 

3. /ЧDeждеин.ми 'I{pacнодврского Jф8.II - центоами ·заИJlТОСТИ населеНИJl " .1.10. 
570,0 57е,0 

Развитие и сопровождсние информационного ннтернет-ресурса органое труда и занятости нвселеНИJl 
04 10 2320957 244 472,0 462,5 500,0 550,0 

З. Краснодарского края п . 2.3. 
570,0 570,0 

4. Hr:8Porp."".8wr: Р8СIОДЫ Ш56,О Ш55,5 92.0 91.0 92.0 92,0 
4. МеРОПРИJrfИ по обеспечению мобилнзаЦИОНllоА ГОТОвиOC11i экономики 02 04 9991153 244 96,0 95,7 92,0 92,0 92.' 91.0 
Денежные оБJlзательства получателей средств краевого бюджета, не ИСПОЛllсиltые в 2013 году в сеязи с 

04 01 9960904 000 11506,0 11505,8 
4 . l pтcyrcTBHeM возможности их финансового обеспечеНИJl 

04 01 9960904 200 3900,3 3900,2 
04 01 9960904 300 7605,7 7605,6 

Денежные ооязательства получателей средств краевого бюджета, не исполненные в 201 3 году в связи с 
04 10 9960904 200 554,0 554,0 /' 4. ОТСVfCТВисм возможности их Финансового обеспеченн" (ИIIФ.общ. Кvбaни) 

Ik.ro 1679004,5 1515402,4 1548211 ,7 1 561 822,5 1528543,5 1528543,5 

~7 

( ~ 



Пояснительная записка 

к разделу III Доклада о результатах за 2014 год и основных направлениях 
деятельности департамента труда и занятости населення Краснодарского края на 

2015-2018 годы 

Департамент труда и занятости населении Краснодарского края является 

администратором доходов краевого бюджета. 

В течение 2014 года: 
возврат незаконно полученных пособий по безработице и дебиторской 

задолженности прошлых лет составил- 1652.3 тыс. рублей; 
во исполнение Закона Краснодарского края от 23.07.2003 Х!! 608-КЗ «Об 

административных правонарушениюо> в краевой бюджет за 2014 год поступило 
штрафов за не предоставление работодателями сведений о вакантных рабочих 

местах в сумме 2011,2 тыс. рублей; 
остатки субвенций и субсидий в сумме 29 260.5 тыс. рублей возвращены 

Федеральной службе по труду и занятости. 

Данные о фактических и планируемых объемах администрируемых 

доходов краевого бюджета представлены в приложении 3 к разделу III Доклада о 
результатах за 2014 год и основных направленнях деятельности департамента 
труда и занятости населения Краснодарского края на 2015-2018 годы. 

Руководитель департамента 

труда и занятости населения 

Краснодарского края И.В. Мелких 
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Данные о факrмческих и планируемых объемах администрируемых доходов ираевоrо бюджета 
38 2013·2018 rr. 

TD4t;. PVOf1t:M 

Отчетныh периол Плановый период 

Вид платежа 2013 год 2014 год 
план факт план <ра., 2015roл 2016 год 2017 год 2018 гол 

Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств 

бюджетов субъектов рф и компенсации затрат бюджетов субъектов рф 1 190,0 1 681,3 0,0 1 652,3 0,0 
(КБК 83711302992200001 30) 

Прочие ПОС1)'пления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в 

возмещение ущерба. зачисляемые в бюджеты субъектов рф 1 540,0 1676,2 1350,0 20 11 ,2 1 700,0 
(КБК 83711690020020000140) 

Невыясненные ПОС1)'пления , зачисляемые в бюджеты субъектов рф 
0,0 0,7 0,0 18,0 0,0 

(КБК 83711701020020000180) 

Доходы бюдЖетов субъектов рф ОТ возврата остатков субсНдilЙ, 

субвенuий И иных межбюджетных трансфертов, имеюших uелевое 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

назначение, прошлых лет из бюджетов городских округов 

(КБК 83711802030020000(51) 

Доходы бюджетов субъектов рф от возврата остатков субсидий, 

субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов 

(КБК 83721802070020000151) 

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 

трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 
0,0 ·90754,8 0,0 ·29260,5 0,0 

субъектов рф 

КБК 83721902000020000(51) 

Субсидии бюджетам субъектов рф на реализацию дополнmельных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке 
0,0 27797,4 45612,7 45612,7 32939,5 

труда субъеl<ГOВ рф 

(КБК 83720202101020000(51) 

Субвенции БЮДЖfmiМ субъектов РФ на осуществление полномочий рф в 

области содействия занятости населения, ВКJlючЗJI расходы по 
830590,8 767295,4 830110,1 679000,0 761 354,1 800 650,7 767702,9 767702,9 осуществлению этих полномочий 

(КБК 83720203025020000151 ) 1/7 
Всего 833 320,8 707696,2 877 072 8 699033,81 Л95993,6 800650,7 767702,9 767702,9 
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