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ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий программы профилактики  
нарушений обязательных требований, установленных  

законодательством в сфере квотирования рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов и в сфере социального обслуживания,

по итогам 2019 года

В соответствии со статьей 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля» и постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2018 г. № 1680 «Об утверждении об­
щих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муници­
пального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных 
муниципальными правовыми актами» разработана и утверждена Программа профилактики нарушений обязательных 
требований, установленных законодательством в сфере квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов и в 
сфере социального обслуживания на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы (далее -  Программа) (приказ мини­
стерства труда и социального развития Краснодарского края от 26 марта 2019 г. № 502).

Программа размещена на официальном сайте министерства (http://www.sznkuban.ru) в разделе «Региональный гос­
ударственный контроль (надзор)» (далее -  официальный сайт).

http://www.sznkuban.ru


Организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение нарушения обяза­
тельных требований, осуществляется отделом регионального государственного контроля (надзора) министерства труда и 
социального развития Краснодарского края (далее -  министерство) на основании плана-графика.

В соответствии с утвержденной программой в 2019 году были осуществлены следующие мероприятия:

№
п/п Наименование мероприятия Срок

выполнения Отчет о выполнении

1 2 3 4
1 Размещение на официальном сайте мини­

стерства в сети «Интернет» перечней нор­
мативных правовых актов или их отдель­
ных частей, содержащих обязательные 
требования, требования, установленные 
муниципальными правовыми актами, 
оценка соблюдения которых является 
предметом регионального государствен­
ного контроля (надзора) в сфере социаль­
ного обслуживания и за квотированием 
рабочих мест для инвалидов, а также тек­
стов нормативных правовых актов

по мере 
необходи­
мости в те­
чение
2019 года и 
в плановом 
периоде
2020 -  2021 
годы

перечни правовых актов, содержащих обязательные 
требования, соблюдение которых оценивается при 
проведении мероприятий по контролю (надзору) по 
приему на работу инвалидов в пределах установлен­
ной квоты и в сфере социального обслуживания, 
утверждены приказом министерства от 11 августа 
2017 г. № 1167 и размещены на официальном сайте 
министерства. С целью поддержания перечней норма­
тивных правовых актов в актуальном состоянии в те­
чение года в них вносились изменения (приказы ми­
нистерства от 23 июля 2019 г. № 1216 и 6 августа 
2019 г. № 1308). Кроме того, на официальном сайте 
министерства актуализированы тексты 17 норматив­
ных правовых актов, включенных в перечни норма­
тивно-правовых актов или их отдельных частей, со­
держащих обязательные требования

2 Поддержание в актуальном состоянии ру­
ководств по соблюдению обязательных 
требований в сфере социального обслужи­
вания и в области квотирования рабочих 
мест для инвалидов

по мере 
необходи­
мости в те­
чение
2019 года и

с целью информирования юридических лиц и индиви­
дуальных предпринимателей по вопросам соблюдения 
обязательных требований министерством размещены 
на официальном сайте руководства по соблюдению 
обязательных требований в сфере социального обслу-



1 2 3 4
в плановом 
периоде 
2020 -  2021 
годы

живания и в области квотирования рабочих мест для 
инвалидов (утверждены приказом министерства 
от 25 декабря 2019 г. № 2476). Данные руководства 
содержат рекомендации по соблюдению обязательных 
требований поставщиками социальных услуг и рабо­
тодателями, создающими (выделяющими) рабочие 
места в счет установленной квоты

3 Обобщение практики осуществления ре­
гионального государственного контроля 
(надзора) в сфере социального обслужива­
ния и за квотированием рабочих мест для 
инвалидов, а также размещение на офици­
альном сайте министерства в сети «Ин­
тернет» соответствующих обобщений, в 
том числе с указанием наиболее часто 
встречающихся случаев нарушений обяза­
тельных требований, требований, установ­
ленных муниципальными правовыми ак­
тами

ежегодно 
(не реже 
одного раза 
в год)

по итогам 2019 года министерством подготовлен и 
размещен на официальном сайте обзор практики 
осуществления министерством регионального госу­
дарственного контроля (надзора) за приемом на рабо­
ту инвалидов в пределах установленной квоты и в 
сфере социального обслуживания

4 Проведение семинаров, конференций, 
разъяснительной работы и иных меропри­
ятий по информированию юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей 
по вопросам соблюдения обязательных 
требований, оценка соблюдения которых 
является предметом регионального госу­
дарственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания и за квотиро-

по мере 
необходи­
мости, в те­
чение 2019 
года и пла­
нового пе­
риода 2020 
-  2021 года

в 2019 году активно велась разъяснительная работа по 
вопросам соблюдения обязательных требований, 
установленных законодательством в сфере квотирова­
ния рабочих мест для трудоустройства инвалидов и в 
сфере социального обслуживания. Проведено более 
520 семинаров-совещаний для 4094 работодателей, 
36 -  для работников учреждений, подведомственных 
министерству. В 74 территориальных трехсторонних 
комиссиях приняли участие 665 участников, в 164 за-



1 2 3 4
ванием рабочих мест для инвалидов седаниях круглых столов -  1237 участников. Предста­

вители министерства более 65 раз выступили на ТВ и 
радио, опубликовано более 200 информаций в сред­
ствах массовой информации и в интернет-ресурсах. 
Консультативная помощь по вопросам соблюдения 
обязательных требований оказана более 11000 граж­
данам и представителям работодателей. Изготовлено 
более 4500 информационных материалов (буклетов, 
памяток, листовок)

5 Оформление и выдача юридическим ли­
цам и индивидуальным предпринимате­
лям, поставщикам социальных услуг 
предостережений о недопустимости 
нарушения обязательных требований в со­
ответствии со статьей 8.2 Федерального 
закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ

по мере 
необходи­
мости, при 
наличии 
оснований

основания для выдачи предостережений о недопусти­
мости нарушений обязательных требований в 2019 го­
ду отсутствовали

6 Подготовка и направление письменных 
ответов на поступающие письменные об­
ращения и жалобы по вопросам осуществ­
ления регионального государственного 
контроля (надзора)

по мере 
необходи­
мости, 
постоянно

в течение 2019 года в отдел регионального государ­
ственного контроля (надзора) письменные обращения 
и жалобы по вопросам осуществления регионального 
государственного контроля (надзора) не поступали

7 Разработка, подготовка и утверждение 
программы профилактики нарушений обя­
зательных требований на следующий ка­
лендарный год

ежегодно до 
20 декабря

разработана и размещена на официальном сайте Про­
грамма профилактики нарушений обязательных тре­
бований на 2020 год (приказ министерства от 19 де­
кабря 2019 г. № 2415 «Об утверждении Программы 
профилактики нарушений обязательных требований 
на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы»)



Программой профилактики на 2019 год предусмотрены следующие отчетные показатели:
1. Доля работодателей, проверенных за отчетный период, выполняющих обязательные требования 

(2019 год-7 0 % );
2. Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия (2019 год -  90 %).
По итогам 2019 года количество организаций, подлежащих региональному государственному контролю (надзо­

ру), составляло 5100, в отношении которых министерством проведено 211 плановых проверок. В 183 организациях 
нарушений не выявлено, что составляет 86,7 % .

Профилактические мероприятия (семинары, круглые столы, территориальные трехсторонние комиссии, выступ­
ления на радио и телевидении, размещение информаций в СМИ и в интернет-ресурсах, консультативная помощь) прове­
дены в отношении всех подконтрольных субъектов (100%).

Таким образом, министерством достигнуты отчетные показатели, утвержденные Программой профилактики обя­
зательных требований на 2019 год.

Начальник отдела 
регионального государственного 
контроля(надзора)


