


Информация по достижению отдельных целевых показателей социально-экономического развития, 
установленных Указами Президента Российской Федерации, на территории Краснодарского края
 (по состоянию на 1 января 2020 года)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат исполнения

	1
	2
	3
	4

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»

	1
	Реализация мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы врачей до 200 процентов от средней заработной платы в Краснодарском крае
	к 2018 году
	В целях сохранения достигнутых показателей повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы, определенных Указами Президента Российской Федерации, соответствующие органы исполнительной власти Краснодарского края осуществляют ежемесячный ведомственный контроль с ежеквартальным мониторингом на основе данных Росстата.
В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 января 2019 г. № 19 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших     на отраслевые системы оплаты труда, и о внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 
с 1 января 2019 г. на пять процентов повышены базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда. 
Законом Краснодарского края от 1 ноября 2019 г. № 4140-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О краевом бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» в целях сохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в субъекте, внесены изменения в части увеличения расходов краевого бюджета на вышеуказанные цели.
Прогнозное значение среднего размера заработной платы отдельных категорий работников учреждений, подведомственных министерству, в том числе врачей, включая врачей-руководителей структурных подразделений, за январь-декабрь 2019 года составляет 42422,8 рубля.

	2
	Реализация мероприятий, направленных на повышение средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) – до 100 процентов от средней заработной платы в Краснодарском крае
	к 2018 году
	В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 января 2019 г. № 19 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших     на отраслевые системы оплаты труда, и о внесении изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 
с 1 января 2019 г. на пять процентов повышены базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда. 
Законом Краснодарского края от 1 ноября 2019 г. № 4140-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О краевом бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» в целях сохранения достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в субъекте, внесены изменения в части увеличения расходов краевого бюджета на вышеуказанные цели.
Соотношение средней заработной платы социальных работников и средней заработной платы (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) работников в Краснодарском крае в соответствии с «дорожной картой», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 апреля 2013 года № 367 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Краснодарского края (2013-2018 годы»), составило в 2018 году 100%.
В целях исполнения перечня поручений, данных Президентом РФ Путиным В.В. (от 22.06.2018 Пр-1076) и поручения Заместителя Председателя Правительства РФ Голиковой Т.А. от 25.07.2018 № ТГ-П12-4629 в 2019 году необходимо сохранить достигнутое в 2018 году соотношение средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений бюджетного сектора экономики. 
В соответствии с письмом министерства экономики Краснодарского края от 1 октября 2019 г. № 208-04-07-5176/19 прогнозная оценка среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 2019 году составила 31150 (тридцать одна тысяча сто пятьдесят) рублей.
Прогнозный размер средней заработной платы социальных работников в Краснодарском крае за январь-декабрь 2019 года составил 31245,1 рублей или 100,3 % к среднемесячному доходу от трудовой деятельности.
Одновременно сообщаем, что прогнозный размер средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений, подведомственных министерству, за январь-декабрь 2019 года составил:
среднего медицинского персонала – 31 262,3 рублей; 
младшего медицинского персонала – 31 178,8 рублей.

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики 
Российской Федерации»

	3
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение повышения суммарного коэффициента рождаемости до 1,753
	к 2018 году
	В соответствии с Законом Краснодарского края от 1 августа 2012 г. № 2568-КЗ «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан» ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей, родившихся в период с 1 января 2013 г. по 31 декабря 2018 г., предоставляется  при условии, если среднедушевой доход семьи не превышает величину месячного среднедушевого денежного дохода в Краснодарском крае за год, предшествующий году обращения за ежемесячной денежной выплатой (за 2018  год – 33845 рублей 90 копеек).
Согласно Закону Краснодарского края от 21 декабря 2018 г. № 3950-КЗ «О ежемесячной денежной выплате нуждающимся в поддержке семьям при рождении третьего ребёнка или последующих детей» ежемесячная денежная выплата при рождении третьего ребенка или последующих детей, родившихся в период с 1 января 2019 г. по 31 декабря 2021 г., предоставляется исходя из соблюдения принципов адресности и нуждаемости семьям, среднедушевой доход которых не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в крае за 2-й квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты (16777 рублей 50 копеек).
Размер ежемесячной денежной выплаты в 2019 году составлял 10412 рублей.
Количество получателей ежемесячной денежной выплаты на 1 января 2020 г. составляет 26854 семьи.
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