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О внесении изменений в приказ министерства труда
и социального развития Краснодарского края
от 14 марта 2017 г. № 256 «Об утверждении
Административного регламента предоставления 
государственной услуги «Обеспечение уведомительной
регистрации коллективных договоров, региональных,
территориальных и иных соглашений в сфере
социального партнерства»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 15 ноября 2011 г. № 1340 «Об утверждении Порядков разработки, утверждения административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора)               и предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Краснодарского края»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить изменения в приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 14 марта  2017 г. № 256 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства»  согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу информационно-аналитической и методической работы министерства труда и социального развития Краснодарского края (Некрасова А.В.) обеспечить:

направление настоящего приказа для размещения (опубликования)         на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на «Официальный интернет-портал правовой информации» (pravo.gov.ru);

размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (sznkuban.ru).

3. Отделу ведения регистров получателей государственных услуг управления занятости министерства труда и социального развития Краснодарского края (Воробьев Е.Е.) обеспечить размещение настоящего приказа на интерактивном портале службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края (kubzan.ru) и в реестре государственных услуг.
4. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.

Министр                                         


          

            С.П. Гаркуша
                                                      Приложение
	УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства 
труда и социального развития

Краснодарского края

от ______________ № ______


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приказ министерства труда и социального
развития Краснодарского края от 14 марта  2017 г. № 256 

«Об утверждении Административного регламента
предоставления государственной услуги «Обеспечение
уведомительной регистрации коллективных договоров,
региональных, территориальных и иных соглашений
в сфере социального партнерства»
В приложении:

1) по тексту:

после слов «административные процедуры» в соответствующем числе     и падеже дополнить словом «(действия)» в соответствующем числе и падеже;

за исключением наименования подраздела 2.2 «Наименование органа, предоставляющего государственную услугу», слова «орган, предоставляющий государственную услугу» в соответствующем числе и падеже заменить словами «министерство, центр занятости населения» в соответствующем числе и падеже; 

2) подраздел 1.3 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.3. Требования к порядку информирования

о предоставлении государственной услуги

1.3.1. Информирование о государственной услуге «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства» (далее – государственная услуга) и порядке ее предоставления осуществляется на стендах в местах предоставления государственной услуги, с использованием средств массовой информации, электронной или телефонной связи, включая автоинформирование, информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» (далее – сеть Интернет), в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Краснодарского края         (www.pgu.krasnodar.ru) (далее – Региональный портал), и (или) интерактивный портал службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края (kubzan.ru) (далее – интерактивный портал),        а также через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ).

На Едином портале, Региональном портале, интерактивном портале размещается следующая информация:

исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, требования к оформлению указанных документов,      а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

круг заявителей;

срок предоставления государственной услуги;

результаты предоставления государственной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги;

исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа      в предоставлении государственной  услуги;

о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги;

формы заявлений, используемые при предоставлении государственной услуги.

Информация на Едином портале, Региональном портале, интерактивном портале о порядке и сроках предоставления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в региональной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг (функций) Краснодарского края», предоставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

Информация о местонахождении и графике работы, справочных телефонах, официальных сайтах МФЦ размещается на Едином портале многофункциональных центов предоставления государственных и муниципальных услуг Краснодарского края в сети «Интернет» – http://www.e-mfc.ru.

1.3.2. На информационных стендах в местах предоставления государственной услуги размещается следующая информация:

график (режим) работы, номера телефонов для справок, адреса официального сайта в сети Интернет и электронной почты министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее – министерство), государственных казенных учреждений центров занятости населения в муниципальных образованиях Краснодарского края (далее – центр занятости населения);

информация о порядке исполнения государственной услуги;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;

информация о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействий) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления государственной услуги и его порядке;

образцы заполнения заявлений.
1.3.3. На интерактивном портале размещается следующая справочная информация:

настоящий Административный регламент с приложением;

перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги;

информация о праве заявителя (представителя заявителя) на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействий) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления государственной услуги и его порядке;

информация о министерстве и центрах занятости населения, предоставляющих государственную услугу, включая место нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса официального сайта, электронной почты и (или) формы обратной связи в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также МФЦ.»;
3) в разделе 2 «Стандарт предоставления государственной услуги»:
подраздел 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Наименование органа, предоставляющего
 государственную услугу
2.2.1. Государственную услугу обеспечения уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства предоставляют министерство и подведомственные ему центры занятости населения.
В предоставлении государственной услуги принимает участие МФЦ в части приема заявления и документов на предоставление государственной услуги. Предоставление государственной услуги в МФЦ по экстерриториальному принципу осуществляется на основании соглашения о взаимодействии между МФЦ и министерством (далее – соглашение о взаимодействии).
2.2.2. Министерство предоставляет государственную услугу обеспечения уведомительной регистрации региональных и иных соглашений, заключенных на краевом уровне в сфере социального партнерства.

2.2.3. Центры занятости населения предоставляют на территории соответствующих муниципальных образований государственную услугу обеспечения уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных          и иных соглашений, заключенных на территориальном уровне в сфере социального партнерства.

2.2.4. Предоставление государственной услуги не предусматривает необходимость взаимодействия с иными органами исполнительной власти Краснодарского края, структурными подразделениями администрации Краснодарского края, органами местного самоуправления и иными организациями.»;
подраздел 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие
 предоставление государственной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования) размещен на интерактивном портале в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Едином портале, Региональном портале.»;

в подразделе 2.6:

наименование изложить в следующей редакции:

«2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
в соответствии с нормативными правовыми актами для    

предоставления государственной услуги и услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, подлежащих представлению 
заявителем, способы их получения заявителем, в том числе 
в электронной форме,  порядок их предоставления»;
подпункт 2.6.4.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«дате направления краевого соглашения, территориального соглашения    в МФЦ.»;
подпункт 2.6.4.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«дате направления коллективного договора в МФЦ.»; 
в подразделе 2.16:
наименование изложить в следующей редакции:

«2.16. Требования к помещениям, в которых предоставляется 
государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения 
запросов о предоставлении государственной услуги, 
к информационным стендам с образцами их заполнения 
и перечнем документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, размещению и оформлению визуальной, 
текстовой и мультимедийной информации о порядке 
предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению 
доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии 
с законодательством Российской Федерации
 о социальной защите инвалидов»;

пункт 2.16.3 изложить в следующей редакции:
«2.16.3. Прием заявителей при предоставлении государственной услуги осуществляется согласно графикам работы министерства, центров занятости населения.»;

пункт 2.16.6 изложить в следующей редакции:

«2.16.6. Информационные стенды должны располагаться в доступных для ознакомления местах и содержать сведения, указанные в пункте 1.3.2  подраздела 1.3 Административного регламента.»; 

пункт 2.18.1 изложить в следующей редакции:
«2.18.1. Для получения государственной услуги заявитель представляет   в министерство, центр занятости населения или в МФЦ заявление о предоставлении государственной услуги и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование интерактивного портала, с применением простой электронной подписи.»;
в пункте 2.18.3 слова «и (или) регионального портала,» исключить;
в абзаце третьем пункта 2.18.4 слова «в соответствии с пунктом 3.5.3 Административного регламента» исключить. 
4) в разделе 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме,          а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах»:

наименование изложить в следующей редакции:

«3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования 
к порядку их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур (действий) 
в электронной форме»;

подраздел 3.2 исключить;
подраздел 3.5 исключить;
дополнить подразделом 3.7 следующего содержания:
«3.7. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок

в выданных в результате предоставления государственной

услуги документах

Основанием для начала административной процедуры является представление (направление) заявителем в министерство, центр занятости населения       в произвольной форме заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в выданных в результате предоставления государственной услуги документах.

Должностное лицо министерства, работник центра занятости населения, ответственное за предоставление государственной услуги, рассматривает заявление, представленное заявителем, и проводит проверку указанных в заявлении сведений в срок, не превышающий 2 рабочих дней с даты его регистрации.

Критерием принятия решения по административной процедуре является наличие или отсутствие таких опечаток и (или) ошибок.

В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных    в результате предоставления государственной услуги документах должностное лицо министерства, работник центра занятости населения, ответственные         за предоставление государственной услуги, осуществляют исправление и замену указанных документов в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента регистрации соответствующего заявления.

В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документах, выданных     в результате предоставления государственной услуги, должностное лицо министерства, работник центра занятости населения, ответственные за предоставление государственной услуги, письменно сообщают заявителю об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента регистрации соответствующего заявления.

Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю исправленного взамен ранее выданного документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, или сообщение об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок.»;
5) в 4 разделе «Порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления государственной услуги»:

наименование изложить в следующей редакции:

«4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги»;

6) раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений    и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 5 статьи 16 Федерального закона           от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных служащих, работников» изложить в следующей редакции:

«5. Досудебный (внесудебный) порядок 

обжалования решений и действий (бездействия) 

органа, предоставляющего государственную 

услугу, а также их должностных лиц 

5.1. Информация для заинтересованных лиц 

об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование 
действий (бездействий) и (или) решений, принятых 
(осуществленных) в ходе предоставления 
государственной услуги

Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) министерством, центром занятости населения, должностным лицом министерства, либо государственным служащим, работником центра занятости населения, МФЦ, работником МФЦ в ходе предоставления государственной услуги  (далее – досудебное (внесудебное) обжалование). 

5.2. Органы государственной власти, организации 

и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, 

которым может быть направлена жалоба заявителя 

в досудебном (внесудебном) порядке

5.2.1. Жалоба на решения и действия (бездействие) должностных лиц  министерства, государственных гражданских служащих, работников центра занятости населения,  подается заявителем в министерство, центр занятости населения на имя руководителя министерства, центра занятости населения.

5.2.2. Жалоба на решения и действия (бездействие) руководителя министерства, центра занятости населения подается в администрацию Краснодарского края.

5.2.3. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в департамент информатизации и связи Краснодарского края, являющийся учредителем МФЦ или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Краснодарского края.

5.2.4. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) министерства и их должностных лиц, государственных гражданских служащих, работников центра занятости населения, а также на решения и действия (бездействие) МФЦ, работников МФЦ устанавливаются Порядком подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, предоставляющих государственные услуги, их должностных лиц либо государственных гражданских служащих Краснодарского края, многофункционального центра, работников многофункционального центра, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 февраля 2013 г. № 100 «Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, предоставляющих государственные услуги, их должностных лиц либо государственных гражданских служащих Краснодарского края, многофункционального центра, работников многофункционального центра».

5.3. Способы информирования заявителей 
о порядке подачи и рассмотрения жалобы, 
в том числе с использованием Единого портала

 государственных и муниципальных услуг (функций)

и Портала государственных и муниципальных 

услуг (функций) Краснодарского края
Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на  информационных стендах, расположенных в местах предоставления государственной услуги непосредственно в министерстве, центрах занятости населения, на Едином портале, Региональном портале, интерактивном портале, МФЦ.

5.4. Перечень нормативных правовых актов,

регулирующих порядок досудебного (внесудебного)

обжалования решений и действий (бездействия) 
органа, предоставляющего государственную 
услугу, а также его должностных лиц

Нормативными правовыми актами, регулирующими порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) министерства,  их должностных лиц, либо государственных гражданских служащих, работников центра занятости населения, МФЦ, работников МФЦ являются:

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 февраля 2013 г. № 100 «Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, предоставляющих государственные услуги, их должностных лиц либо государственных гражданских служащих Краснодарского края, многофункционального центра, работников многофункционального центра».
7) дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Особенности выполнения административных процедур
 (действий) в многофункциональных центрах 
предоставления государственных  и муниципальных услуг
6.1. Перечень административных процедур (действий),
выполняемых многофункциональными центрами
предоставления государственных и муниципальных услуг
Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры (действия), выполняемые МФЦ:

информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также консультирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ;

прием заявления о предоставлении государственной услуги с приложением перечня документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в соответствии с пунктом 2.6.2 подраздела 2.6 Административного регламента;

передачу министерству, центру занятости населения, заявления о предоставлении государственной услуги и перечня документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в соответствии с пунктами              2.6.1 – 2.6.2 подраздела 2.6 Административного регламента;

прием результата предоставления государственной услуги от министерства, центра занятости населения; 

выдачу заявителю результата предоставления государственной услуги,    в том числе выдачу документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления государственной  услуги министерством, центром занятости населения, а также выдачу документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационной системы министерства, центра занятости населения.
6.2. Порядок выполнения административных

процедур (действий) в многофункциональных центрах

предоставления государственных и муниципальных услуг
6.2.1. Информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ, о ходе выполнения запроса о предоставлении государственной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также консультирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ
Информирование заявителя осуществляется посредством размещения актуальной и исчерпывающей информации, необходимой для получения государственной услуги на информационных стендах или иных источниках информирования, а также в окне МФЦ (ином специально оборудованном рабочем месте в МФЦ), предназначенном для информирования заявителей о порядке предоставления государственных услуг, о ходе рассмотрения запросов о предоставлении государственных услуг, а также для предоставления иной информации, в том числе указанной в подпункте «а» пункта 8 Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 г. № 1376.

6.2.2. Прием заявления о предоставлении государственной услуги и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в МФЦ с заявлением и приложением перечня документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в соответствии с пунктами 2.6.1 – 2.6.2 подраздела 2.6 Административного регламента.

Прием заявления в МФЦ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ, а также с условиями соглашения о взаимодействии уполномоченного МФЦ и министерства.

Прием и регистрация заявления заявителя о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги осуществляется работником  МФЦ в день обращения.
Работник МФЦ регистрирует заявление и проверяет наличие полного комплекта документов, необходимых для предоставления государственной услуги в соответствии с пунктами 2.6.1 – 2.6.2 подраздела 2.6 Административного регламента.

При предоставлении государственной услуги по экстерриториальному принципу МФЦ:

принимает от заявителя заявление и документы, представленные заявителем;

осуществляет копирование (сканирование) документов, предусмотренных пунктами 1 – 7, 9, 10, 14, 17 и 18 части 6 статьи 7 Федерального закона (далее – документы личного хранения) и представленных заявителем, в случае, если заявитель самостоятельно не представил копии документов личного хранения, а в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги для ее предоставления необходима копия документа личного хранения (за исключением случая, когда в соответствии с нормативным правовым актом для предоставления государственной услуги необходимо предъявление нотариально удостоверенной копии документа личного хранения);

формирует электронные документы и (или) электронные образы заявления, документов, принятых от заявителя, копий документов личного хранения, принятых от заявителя, обеспечивая их заверение электронной подписью          в установленном порядке;

с использованием информационно-телекоммуникационных технологий направляет электронные документы и (или) электронные образы документов, заверенные уполномоченным должностным лицом МФЦ, в министерство, центр занятости населения.

Максимальное время выполнения административной процедуры составляет не более 15 минут.

Критерием принятия решения по настоящей административной процедуре является отсутствие основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги в соответствии                         с подразделом 2.9 Административного регламента.

Результатом исполнения административной процедуры является регистрация заявления и выдача расписки в получении документов, либо отказ        в приеме документов, при выявлении оснований для отказа в приеме документов.
Исполнение данной административной процедуры возложено на работника МФЦ.

6.2.3. Передача в министерство, центр занятости населения заявления       о предоставлении государственной услуги и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги.

Основанием для начала административной процедуры является принятые МФЦ заявления и прилагаемые к нему документы от заявителя (пакет документов).
Передача пакета документов из МФЦ в министерство, центр занятости населения осуществляется в соответствии с условиями соглашения о взаимодействии на основании реестра, который составляется в двух экземплярах и содержит дату и время передачи, заверяется подписями должностного лица министерства, работника центра занятости населения и работника МФЦ.
Критериями административной процедуры по передаче пакета документов в министерство, центр занятости населения являются:

соблюдение сроков передачи заявлений и прилагаемых к ним документов, установленных заключенными соглашениями о взаимодействии;
адресность направления (министерство, соответствие центра занятости населения);

соблюдение комплектности передаваемых документов и предъявляемых  к ним требований оформления, предусмотренных соглашениями о взаимодействии.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является наличие подписей должностного лица министерства, работника центра занятости населения и работника МФЦ в реестре. 
Результатом исполнения административной процедуры является получение пакета документов министерством, центром занятости населения.
Исполнение данной административной процедуры возложено на работника МФЦ и должностное лицо министерства, работника центра занятости населения.

МФЦ передает в министерство, центр занятости населения пакет документов не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Прием и регистрация документов, предоставленных через МФЦ, осуществляется должностным лицом министерства, работником центра занятости населения в день их поступления из МФЦ. 

6.2.4. Основанием для начала административной процедуры является под​готовленный министерством, центром занятости населения, для выдачи результат предоставления государственной услуги, в случае, если государственная  услуга предоставляется посредством обращения заявителя в МФЦ.

Передача документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, из министерства, центра занятости населения, в МФЦ осуществляется в соответствии с условиями соглашения о взаимодействии.

Передача документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, из министерства, центра занятости населения в МФЦ осуществляется в соответствии с условиями соглашения о взаимодействии на основании реестра, который составляется в двух экземплярах, и содержит дату    и время передачи документов заверяются подписями специалиста министерства, центра занятости населения и работника МФЦ.

Результатом исполнения административной процедуры является получение МФЦ результата предоставления государственной услуги для его выдачи заявителю.

Способом фиксации результата выполнения административной процедуры является наличие подписей специалиста министерства, центра занятости населения и работника МФЦ в реестре.

Критериями принятия решения по настоящей административной процедуре является готовность результата предоставления государственной услуги    к выдаче заявителю.

Исполнение данной административной процедуры возложено на специалиста министерства, центра занятости населения и работника МФЦ.

6.2.5. Основанием для начала административной процедуры является получение МФЦ результата предоставления государственной услуги для его выдачи заявителю.

МФЦ осуществляет выдачу заявителю документов, полученных от министерства, центра занятости населения, по результатам предоставления государственной услуги.

Выдача документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, в МФЦ осуществляется в соответствии с условиями соглашения о взаимодействии.

Работник МФЦ при выдаче документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги:

устанавливает личность заявителя на основании паспорта гражданина Российской Федерации и иных документов, удостоверяющих личность заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

выдает документы, являющиеся результатом предоставления государственной  услуги, полученные от министерства, центра занятости населения.

Работник МФЦ осуществляет составление и выдачу заявителю документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления государственной услуги, министерства, центра занятости населения, в соответствии с требованиями, установленными Правительством Российской Федерации.

Критерием административной процедуры по выдаче документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, является:

соблюдение установленных соглашениями о взаимодействии сроков получения из министерства, центра занятости населения, результата предоставления услуги; 

соответствие переданных на выдачу документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги, требованиям нормативно-правовых актов.

Результатом административной процедуры является выдача заявителю документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги.

Способом фиксации результата административной процедуры является личная подпись заявителя с расшифровкой в соответствующей графе расписки, подтверждающая получение результата предоставления государственной услуги заявителем.

Исполнение данной административной процедуры возложено на работника МФЦ.»;
8) приложение 1 исключить;

9) приложение 16 исключить.
