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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

	П Р И К А З	
от _________________								      №________
г. Краснодар

О внесении изменений в некоторые нормативные правовые 
акты департамента труда и занятости населения 
Краснодарского края

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 г. № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» и в целях устранения нарушений правил юридической техники, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить изменения в некоторые приказы департамента труда и занятости населения Краснодарского края согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди):
обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru) и в справочно-правовой системе Консультант Плюс: Кубань.
3. Отделу ведения регистров получателей государственных услуг управления труда (Воробьев) обеспечить размещение настоящего приказа на интерактивном портале службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.kubzan.ru) и в реестре государственных услуг.
4. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края М.И. Захарову в 7-дневный срок после принятия настоящего приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра С.П. Гаркушу.
6. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.


Заместитель министра								  С.П. Гаркуша








































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства труда и 
социального развития 
Краснодарского края
от ______________ № _____




ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в некоторые нормативные правовые акты
департамента труда и занятости населения 
Краснодарского края

1. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 августа 2013 года № 326 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Краснодарском крае» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в пункте 4 слова «(Щербакова)» исключить;
3)	в приложении:
в пункте 19:
абзац двенадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                  2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац четвертый пункта 101 после слов «в отдельные постановления» дополнить словами «главы администрации (губернатора) Краснодарского края».
2. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 августа 2013 года № 327 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в пункте 4 слова «(Щербакова)» исключить;
3)	в приложении:
в пункте 16:
абзац тринадцатый исключить;
в абзаце шестнадцатом слова «28 февраля» заменить словами «28 июня»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац второй пунка 56 изложить в следующей редакции:
«отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан».
3. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 августа 2013 года № 328 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» следующие изменения: 
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в пункте 4 слова «(Щербакова)» исключить;
3)	в приложении:
в пункте 16:
абзац двенадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                    2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац второй пункта 53 изложить в следующей редакции:
«отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан».
4. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 августа 2013 года № 334 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в приложении:
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абзац двадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
в пункте 59:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«отношение численности граждан, получивших государственную услугу в течение года, к численности экономически активного населения»;
абзац третий признать утратившим силу.
5. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 2 сентября 2013 года № 339 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в приложении:
в пункте 19:
в абзаце четырнадцатом слова «О порядке разработки и утверждения» заменить словами «О разработке и утверждении»;
абзац восемнадцатый исключить;
абзац «приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 февраля 2015 года № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» дополнить словами «(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 апреля 2015 года № 36687)»; 
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
в пункте 55:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«отношение численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, к численности несовершеннолетних в Краснодарском крае»;
абзац третий изложить в следующей редакции:
«отношение численности граждан, испытывающих трудности в поиске работы, признанных в установленном порядке безработными, трудоустроенных на временные работы, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан».
3)	в приложении № 8 слова «п. 25» заменить словами «п. 27».
6. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 сентября 2013 года № 477 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в приложении:
в пункте 14:
в абзаце четвертом после слов «и членам их семей при переселении» дополнить словами «в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»;
в пункте 17:
абзац девятнадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                  2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац второй пункта 54 изложить в следующей редакции:
«отношение численности граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан».
7. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 сентября 2013 года № 488 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ» следующие изменения:
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в приложении:
в пункте 19:
абзац четырнадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
в пункте 55:
абзац второй изложить в следующей редакции: 
«отношение численности граждан, трудоустроенных на общественные работы, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде»;
абзац третий признать утратившим силу;
3)	в приложении № 8 слова «п. 68» заменить словами «п. 27».
8. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 28 января 2014 года № 32 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования» следующие изменения:
1)	в преамбуле:
после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
после слов «стандарта государственной услуги по» дополнить словом «организации»;
2)	в пункте 4 слова «(Щербакова)» исключить;
3)	в приложении:
в пункте 17:
абзац двенадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац второй пункта 61 изложить в следующей редакции:
«отношение численности граждан, получивших государственную услугу, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях подходящей работы в отчетном периоде».
9. Внести в приложение к приказу департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 12 сентября 2014 года № 620 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации» следующие изменения:
1)	в приложении:
в пункте 18:
в абзаце пятнадцатом слова «О порядке разработки и утверждения» заменить словами «О разработке и утверждении»;
абзац двадцатый исключить;
в абзаце тридцать втором после слов «Об утверждении» дополнить словом «примерного».
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                  2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
в пункте 55:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан»;
абзац третий признать утратившим силу.
10. Внести в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 18 сентября 2014 года № 658 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» следующие изменения: 
1)	в преамбуле после слов «№ 210» добавить слова «-ФЗ»;
2)	в приложении:
в пункте 16:
в абзаце третьем слова «2 июля» заменить словами «27 июля»;
в абзаце десятом слова «О порядке разработки и утверждения» заменить словами «О разработке и утверждении»;
абзац семнадцатый исключить;
в абзаце девятнадцатом после слов «стандарта государственной услуги по» дополнить словом «организации»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября                   2016 года № 44114), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 24 октября 2016 года);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января 2017 года № 17 «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости;
приказ министерства труда и социального развития Краснодарского края от 25 ноября 2016 года № 1502 «Об утверждении порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости»;
абзац второй пункта 56 изложить в следующей редакции:
«отношение численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан».
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