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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

	П Р И К А З	
от _________________								      №________
г. Краснодар

О внесении изменений в приказ департамента труда и занятости населения 
Краснодарского края от 30 августа 2013 г. № 328 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда»

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 февраля 2017 г. № 172н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 января 2013 г. № 3н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда», п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить изменения в приказ департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 30 августа 2013 г. № 328 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» согласно приложению к настоящему приказу.
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди):
обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru) и в справочно-правовой системе Консультант Плюс: Кубань.
[bookmark: _GoBack]3. Отделу ведения регистров получателей государственных услуг управления занятости населения (Воробьев) обеспечить размещение настоящего приказа на интерактивном портале службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.kubzan.ru) и в реестре государственных услуг.
4. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края М.И. Захарову в 7-дневный срок после принятия настоящего приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра С.П. Гаркушу.
6. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.


Заместитель министра								  С.П. Гаркуша




































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства труда и 
социального развития 
Краснодарского края
от ______________ № _____




ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приказ департамента труда и занятости населения 
Краснодарского края от 30 августа 2013 г. № 328 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда»

В приложении:
пункт 13 дополнить абзацем следующего содержания:
«Допускается предоставление государственной услуги (части государственной услуги) привлекаемыми центрами занятости населения на договорной основе специалистами, обладающими необходимыми знаниями и опытом работы, владеющими методами, методиками, используемыми при социальной адаптации граждан на рынке труда, формами тренингов и технологий социальной адаптации граждан на рынке труда, и (или) организациями, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги.»
пункт 16 дополнить абзацем следующего содержания:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 февраля 2017 года № 172н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 января 2013 г. № 3н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 марта 2017 года № 45849), («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 7 марта 2017 года);


Начальник управления 
занятости населения								   Н.Н. Зародов
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