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министерство труда и социального развития
 красНодарского края

П Р И К А З


    «27»     июля  2016 г.





              № 908
г. Краснодар

      Об утверждении порядка и условий направления участников 
       Государственной программы по оказанию содействия добровольному
 переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на       дополнительное профессиональное образование
В целях реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Краснодарский край соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2016 – 2021 годы (далее – Государственная программа), утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 года № 1036,  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок и условия направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на дополнительное профессиональное образование (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему Приказу.

2. Отделу профобучения и профессиональной ориентации управления занятости населения (Слепченко) обеспечить методическое сопровождение и контроль за соблюдением Порядка.
3. Руководителям государственных казенных учреждений Краснодарского края центров занятости населения в муниципальных образованиях организовать работу по направлению участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на дополнительное профессиональное образование согласно утвержденному Порядку.

4. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди):

обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);

обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru) и в справочно-правовой системе Консультант Плюс: Кубань.
5. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края М.И. Захарову в 7-дневный срок после издания настоящего приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра С.П. Гаркушу.
7. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования, но не ранее вступления в силу постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 июня 2016 года № 441 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 года № 1036 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» и о признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов главы администрации (губернатора) Краснодарского края».
Заместитель министра





                      С.П. Гаркуша
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН
приказом министерства труда

и социального развития

Краснодарского края

От_27 июля 2016 года  № 908__
ПОРЯДОК 
и условия направления участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на дополнительное профессиональное образование

1. Настоящий Порядок определяет механизм и условия направления государственными казенными учреждениями Краснодарского края центрами занятости населения в муниципальных образованиях (далее – центры занятости населения) участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей на дополнительное профессиональное образование в рамках подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Краснодарский край соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Краснодарского края «Содействие занятости населения» на 2016 – 2021 годы (далее – участники Государственной программы). 

2. Дополнительное профессиональное образование участников Государственной программы проводится в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - образовательные организации), в соответствии с заключенными центрами занятости населения договорами, за счет средств краевого бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных министерству труда и социального развития Краснодарского края на соответствующий финансовый год.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

Определение образовательных организаций осуществляется в порядке, установленным Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Дополнительное профессиональное образование проводится на основании личного заявления участника Государственной программы, индивидуального договора с центром занятости населения и образовательной организацией с целью приобретения дополнительных знаний, умений и навыков, а также повышения конкурентоспособности на рынке труда. 

Для направления на дополнительное профессиональное образование участник Государственной программы подает в центр занятости населения по месту жительства либо по месту пребывания на территории Краснодарского края заявление о направлении на получение дополнительного профессионального образования и предъявляет следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

свидетельство участника Государственной программы и его копию;

свидетельство о признании иностранного образования и (или) иностранной квалификации на территории Российской Федерации, выданного в установленном законодательством порядке и его копию;

трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность (при наличии);

индивидуальную программу реабилитации инвалида, а для граждан, признанных инвалидами после 1 января 2016 года – индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выданную в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и об условиях труда (для соотечественников и членов их семей, относящихся к категории инвалидов).
Заявление подается в произвольной письменной форме. При приеме заявления к рассмотрению проверяются правильность оформления и наличие всех представленных документов, а также соответствие копий документов оригиналам. Отметка о соответствии копий документов оригиналам заверяется подписью сотрудника центра занятости населения. 

4. Организация дополнительного профессионального образования  осуществляется центрами занятости населения при наличии у участника Государственной программы базового профессионального образования (среднего профессионального и (или) высшего образования) и согласовании с работодателем рабочего места для гарантированного трудоустройства по окончании обучения.

5. Центры занятости населения организуют учет участников Государственной программы, направленных на дополнительное профессиональное образование.

6. Направление соотечественников и членов их семей на получение дополнительного профессионального образования осуществляется не более одного раза.

7. Получение участником Государственной программы гражданства Российской Федерации не является основанием для прекращения получения дополнительного профессионального образования по направлению центра занятости населения. 

8. Решение о направлении участника Государственной программы на получение дополнительного профессионального образования либо отказе в его направлении принимается центром занятости населения в течение 5 рабочих дней с даты подачи им заявления и прилагаемых к нему необходимых документов, оформленных надлежащим образом.
9. Основаниями для отказа в направлении участников Государственной программы на получение дополнительного профессионального образования являются: 

представление документов не в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 3 настоящего Порядка;

освоение лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в краевом бюджете на эти цели на соответствующий финансовый год.

10. В случае принятия решения о направлении участника Государственной программы на получение дополнительного профессионального образования, центр занятости населения в течении 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения направляет участнику Государственной программы уведомление о принятом решении с указанием даты и времени его приема в центре занятости населения для подбора программы обучения, образовательной организации и направления его на получение дополнительного профессионального образования.

11. В случае принятия решения об отказе в направлении участника Государственной программы на дополнительное профессиональное образование, центр занятости населения в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения направляет участнику Государственной программы уведомление о принятом решении с указанием причины отказа.

После устранения замечаний участники Государственной программы вправе повторно подать заявление о направлении их на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

12. Контроль за использованием средств краевого бюджета, выделенных на дополнительное профессиональное образование участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Заместитель министра

 





С.П. Гаркуша
