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министерСтво труда и социального развития  
Краснодарского края

П Р И К А З
 13.05.2016



                                                               №  601
г. Краснодар

О внесении изменений в приказ министерства социального 

развития и семейной политики Краснодарского края 
от 24 апреля 2014 года  № 206 «Об утверждении критериев для определения кратности при установлении должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики 
Краснодарского края»
В целях совершенствования порядка установления должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству труда  и  социального  развития  Краснодарского  края,  и  в  соответствии с пунктом 5.3 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края, утвержденного постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1220 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству социального     развития    и    семейной     политики    Краснодарского    края», п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ министерства социального развития и семейной  политики  Краснодарского  края  от 24 апреля 2014 года № 206 «Об утверждении критериев для определения кратности при установлении должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству социального развития и семейной политики Краснодарского края» следующие изменения:
1) в наименовании и по тексту слова «министерство социального развития и семейной политики Краснодарского края» в соответствующих падежах заменить словами «министерство труда и социального развития Краснодарского края» в соответствующих падежах;

2) в приложении:

в  наименовании  и  по тексту слова «министерство социального развития и семейной политики Краснодарского края» в соответствующих падежах заменить словами «министерство труда и социального развития Краснодарского края» в соответствующих падежах;

в пункте 1:

в абзаце 4 слова «Морская даль» исключить;

абзац 5 исключить;

в абзаце 7 слова «государственного казенного образовательного учреждения начального профессионального образования министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края «Армавирское профессиональное училище-интернат для инвалидов» заменить словами «государственного казенного профессионального образовательного учреждения министерства труда и социального развития Краснодарского края «Армавирский индустриальный техникум для инвалидов»;
в абзаце 8 слова «Тимашевский центр социальной реабилитации инвалидов «Олимп» заменить словами «Тимашевский комплексный центр реабилитации инвалидов»;

в абзаце 11 слова «Крыловский реабилитационный центр «Солнечный» заменить словами «Крыловский комплексный центр реабилитации инвалидов»;
в пунктах 2, 3 слова «центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» исключить;

в пункте 4 слова «Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями» заменить словами «Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями, комплексные центры реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями:»;
в пункте 5 слова «Реабилитационные центры для инвалидов» заменить словами «Комплексные центры реабилитации инвалидов:»;

в пунктах 7, 8 примечания исключить;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Кратность при установлении должностных окладов директорам государственных учреждений, подведомственных министерству, изменяется в следующих случаях:

1. В случае нахождения учреждения на капитальном ремонте более шести месяцев с момента  издания  распорядительного  документа и устанавливается в размере 1,05.

2. В случае нахождения учреждения в стадии реорганизации, ликвидации, оформления правоустанавливающих документов и устанавливается в размере 1,0.».
2. Отделу информационно-аналитической и методической работы (Апазиди):

обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направления на «Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);

обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (www.sznkuban.ru).
3. Заместителю начальника отдела правового обеспечения в управлении правового обеспечения и организации гражданской службы министерства труда и социального развития Краснодарского края  М.И. Захарову в 7-дневный срок после издания настоящего приказа направить его копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю.
4. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
Заместитель министра                                                                            А.В. Кнышов
